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1. VALORACION DEL GRUPO DE ACCION LOCAL

ADRI PALOMARES significa: Asociacion de Desarrollo Rural Integral “Palomares”. Es
un Grupo de Accion Local cuyo ambito de actuacion son 65 municipios de las
comarcas de Campos, Pan y Norte del Duero, situada en el cuadrante nororiental de la
provincia de Zamora para limitar al norte con el Paramo leonés.

Fines estatutarios: La Asociacion de Desarrollo Rural Integral “PALOMARES” se
fundo con el objetivo de promover el desarrollo econémico, social y cultural, mediante
un desarrollo integral sostenible. Es una Asociacion sin animo de lucro que aglutina a
la mayor parte de los agentes sociales e institucionales de la Comarca. El principal
objetivo que persigue la Asociacion es el de frenar el éxodo de los habitantes del
medio rural, el conocimiento de esta zona entre personas ajenas a la misma y el
relanzamiento de los nucleos de poblacién favoreciendo al actividad econdémica en
ellos, aprovechando al maximo su capital humano, medio ambiental y turistico.
Prestacién de servicios culturales y socio-econémicos, promocién y potenciacién de
los ya existentes, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblacién.

1.1. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL EQUIPO TECNICO Y EQUIPAMIENTO

Equipo técnico del GAL ADRI PALOMARES

Gerente Victor Manuel de la Iglesia | Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales
Técnico 1 Marina Gallego Miguel Licenciada en Derecho
Técnico 2 Paloma Cerezal Ruiz Diplomada en Ciencias Econémicas y Empresariales

Este personal tiene experiencia acreditada en el desarrollo, gestién y ejecucion de
Programas LEADER Il, LEAER + y LEADERCAL y otras acciones se desarrollo rural.
Programa Eurotrans, Programa de igualdad de oportunidades. Programa INTERREG
lll. Proyecto de Consultoria de Innovacién en Tierra de Campos (CITEC),

Funciones:

A) Funciones de la gerencia: es la encargada de planificar y coordinar las
actuaciones del equipo técnico. Para el desarrollo de su actividad, y con el apoyo del
resto del equipo, las funciones son: a) Coordinacion del Oficina Técnica del Programa
de Desarrollo Rural. b) Captaciéon de iniciativas segun las acciones propuestas en el
PDL. ¢) Sensibilizacién de la poblacion y animacion de la misma para buscar la mayor
implicacion posible de los diferentes sectores econdmicos y sociales del territorio. d)
Asesoramiento e informacion acerca del Programa de Desarrollo Local. e)
Coordinaciéon de campanas de sensibilizacion y dinamizacion de la poblacion. f)
Asesoramiento de los promotores para realizar y ejecutar sus proyectos. g) Informar a
la Junta Directiva las gestiones realizadas por el Equipo Técnico. h) Dirigir la ejecucion
de los acuerdos tomados por los organos de decision, asi como seguimiento de la
ejecucion de las actuaciones financiadas.

B) Funciones del técnico: realizan una labor de apoyo a la gerencia ademas de
desarrollar otras labores de forma mas especifica como son: a) Atencion e informacion
al publico sobre proyectos dentro del programa LEADER. b) Gestién administrativa del
Programa en coordinacion con los responsables financieros y al seguimiento
administrativo de los expedientes y tramites. ¢) Programacién de campafas de
sensibilizacién y dinamizacion de la poblacion.
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C) Medios materiales. La entidad ADRI PALOMARES cuenta con:

o Oficinas sitas en plaza San Pedro, n° 8 de Villafafila, cedidas por el Ayuntamiento
de esa localidad, que cuentan con las siguientes dependencias: a) 3 despachos
completamente equipados, con mesas, sillas, estanterias. b) Sala de Juntas, con
una mesa de sesiones, en la que se celebran las reuniones de la Junta Directiva.
c) Salén de Actos con capacidad para 100 personas.

o Ordenador Servidor totalmente equipado, con dos discos duros y un S.A.l de 600
VA; Tres Ordenadores totalmente equipados; Impresora HP Laser jet 1300n PCLE6;
Impresora HP Deskjet 920 C; Escaner sobremesa AGFA Sanpscan e20;
Fotocopiadora Multifuncién a Color (Fotocopiadora, escanes, impresora) Ricoh MP
C2800; Proyector de Diapositivas Reflecta Modelo Diamantor Afir Zom; Camara
Digital, marca Canon Powershot G30; Centralita telefénica y dos teléfonos;
Maquina de encuadernacion Eselte Modelo CB50; Reproductor DVD; Cafidn de
Video; Mobiliario (Mesas, Sillas, Armarios, Estanterias, etc.).

Responsable administrativo y financiero: La entidad responsable es la
MANCOMUNIDAD TIERRA DE CAMPOS-PAN-LAMPREANA, desempefiando el
cargo el Secretario de la misma D. Miguel Angel Haedo Garcia, Licenciado en
Derecho, lleva trabajando desde 1996 en los Programas Leader Il, Leader + y
Leadercal.

1.2. COMPOSICION DEL GAL Y GRADO DE PARTICIPACION Y

REPRESENTACION SOCIOECONOMICA

Asamblea del Grupo de Accion Local ADRI PALOMARES

Ayuntamientos 53
Mancomunidades 4
Asociacion de entidades locales 1

Organizaciones profesionales

Federacion de asociaciones 1
Personas fisicas 79
Comunidades de bienes 3
Colectivos empresariales 55
Asociaciones 44
Sindicatos Agrarios 2
Numero total de socios 242

Respecto al tejido econdmico del territorio cuenta con la participacion de numerosas
entidades asociativas de caracter empresarial.
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1.3. REGIMEN ESTATUTARIO Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

La Asamblea General Ordinaria de Socios se convoca una vez al afio pudiendo
hacerse alguna Asamblea Extraordinaria.

Respecto a la representatividad en el 6rgano de la Junta Directiva de ADRI
PALOMARES conviene senalar que en la actualidad esta conformada de la siguiente

manera:

JUNTA DIRECTIVA

Presidente: |Jesus Ramon Pascual . ]
Jesis Ramon Pascual San Juan
San Juan
Vice Pdte. | Victoriano Martin Garcia Mancomunidad Norte Duero
Vice Pdte. Il | Felicitas A. Deza Alonso | Asociacién Cultural Villa de Alba
Vice Pdte. lll | Cecilio Lera Blanco Meson El Labrador, S.L
MEED L0 L Mlgugl gl REIED, Mancomunidad Tierra del Pan
Hernandez
Tesorero: Fermin Largo Turifio Ayuntamiento de Molacillos
Secretario: Pendiente de
nombramiento
Vocal Alfonso Gomez Fereras AZEHOS (Asociacion de Empresarios)
Vocal José Roales Martin Sindicatos Agrario C.0.A.G
e Franqlsco S AGUERE Mancomunidad Campos - Pan - Lampreana
Hernandez
Vocal Carlos José Sever CEOE - CEPYME
Rodriguez
e NI [Diel |z Asociacion Cultural Las Mayas
Masero
Vocal Manuel Martin Pérez Mancomunidad Norte Duero
Vocal Félix Gonzalez Ares Mancomunidad Tierra de Campos
=
e A AMYEES CEmEme Asociacion Cultural Las Flores
Gallego
e Pendlente_ dz Ayuntamiento de Molacillos
nombramiento
Vocal Alejandra Abdo Quesada | Asociacién de Jubilados y Pensionistas 1993
Vocal Belén Ortega Garcia Asociacion Cultural Castrum Viride

El Reglamento de Régimen Interior del GAL ADRI PALOMARES esta constituido por
los estatutos, por los acuerdos validamente adoptados en su Asamblea General y su
Junta Directiva dentro de sus respectivas competencias, y por lo establecido en el Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

El Reglamento de Régimen Interior se concibe como una norma que concreta algunos
articulos de los Estatutos de la ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL
‘PALOMARES” para regular los deberes y derechos de los socios, elegir los miembros
de la Junta Directiva y precisar el funcionamiento de los 6rganos directivos. No podra,
por lo tanto, prescribir normas que contradigan lo recogido en dichos Estatutos, cuyo
texto prevalecera en caso de conflicto interpretativo.
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1.4. REDIMENSIONAMIENTO DEL GAL ADRI PALOMARES

El redimensionamiento de la comarca comprendida dentro del GAL ADRI
PALOMARES, no se basa en un aumento del territorio, que no ha variado en sus
dimensiones, pero si se va a producir un redimensionamiento en otros aspectos del
desarrollo del proyecto. Aspectos:

o Social: llegando a todos los grupos englobados en la comarca y haciendo
especial hincapié en los desfavorecidos para que tengan acceso a todas las
actividades y proyectos desarrollados a lo largo del proyecto.

o Participativo, a través de un programa de difusién del proyecto y de sus
actividades.

o lgualdad de oportunidades: Colaborando especialmente con la mujer y los
colectivos desfavorecidos.

o Municipal: mediante la colaboracion estrecha con todos los municipios
englobados en el territorio independientemente de su tamafio y poblacion.

1.5. GRADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA EN EL PROGRAMA DE

DESARROLLO RURAL 2007 - 2013

En este apartado se incluye la prevision de ejecucion de fondos publicos y los fondos
privados que ya se encuentran certificados a esa fecha.

Fecha Presupuesto Fondos Publicos Fondos Privados
04/05/2009 | Presupuesto inicial 5.080.500,00 4.152.800,71
24/10/2011 | Presupuesto incrementado 5.135.700,00 4.236.692,26
20/12/2013 | Presupuesto reducido 3.595.700,00 2.928.068,40
18/06/2013 | Ejecucién 3.595.700,00 3.089.020,15

El GAL ADRI PALOMARES ademas de los fondos correspondientes a la gestion del
programa de desarrollo rural que ha venido desarrollando durante los ultimos afios,
tiene otras fuentes de financiacién que le permiten acometer otros proyectos e
iniciativas y articular herramientas financieras agiles y operativas capaces de dar
liquidez a los procesos de gestién de sus programas.

En este contexto, la propia masa asociativa, permite disponer de fondos, cuyo destino
es el desarrollo de acciones de caracter comarcal y en especial, el adelanto y pago de
costes financieros correspondientes a los compromisos asumidos con los promotores.
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2. VALORACION DEL TERRITORIO Y POTENCIALIDADES ENDOGENAS
INTRODUCCION

El territorio del GAL de ADRI PALOMARES esta conformado por 69 nucleos de
poblacién que ocupan una extension de 1.977,94 Km? con una poblacién de 19.836
habitantes. Es un territorio grande con una densidad de poblacion pequefia muy
engarzada en el medio rural y aquejada por los problemas propios de estas
caracteristicas.

Los municipios en general estan caracterizados por su reducida dimensién y su
distribucion atomizada y diseminada a lo largo y ancho del territorio. La reducida
dotacion demografica del ambito y el sistema de poblacién (muy dispersa y en nucleos
de muy reducida dimension) son factores que entre otras cosas, dificultan la prestacion
de servicios.

MAPA DE LA COMARCA DEL GAL ADRI PALOMARES
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Hidrografia. La comarca de accién de ADRI PALOMARES aparece delimitada por los
dos colectores principales de la red fluvial regional: el Duero y su afluente mas
importante, el Esla. Otros rios importantes son el Valderaduey y los subafluentes:
Salado y Sequillo. Es quizd una de las de mayor homogeneidad, tanto por
caracter geografico como histérico. Con una altitud media de 793 metros sobre el
nivel del mar, la caracteristica dominante de su paisaje es la de su amplia
horizontalidad y la grandiosidad de sus perspectivas, solo interrumpidas por algunos
cerros, colinas o paramos que marcan, tenuemente, las divisorias de unos cuantos
rios o riachuelos.

Aspectos en los que se basa la homogeneidad:
o Pertenece a la unidad natural homogénea denominada “Tierra de Campos”.
o Caracter rural de toda la comarca.
o Econdmica.

Tiene una homogeneidad econdémica referida a sus actividades de las que la
agricultura es la que mas peso tiene (Aproximadamente un 43% de la poblacion
trabaja en el sector primario, un 27% en el industrial y construccion y un 30% en el
sector servicios).

Las condiciones climaticas se caracterizan por unas temperaturas medias entre los
13,5° de Toro al Sur y los 11,6° de Granja de Moreruela. Julio es el mes mas calido
con 22°C de media; enero es el mes mas frio con unas temperaturas minimas en torno
a los 0°C: Granja de Moreruela -0,3°C, Castroverde de Campos 0,7°C y Tapioles -
1,3°C.

Estamos ante un clima de tipo mediterraneo seco como puede deducirse de los
ombrotipos y termotipos claramente correspondientes a la Regiéon Mediterranea. El
caracter mediterraneo le viene dado tanto por una marcada sequia estival al coincidir
las temperaturas mas elevadas con los valores mas bajos de precipitacién y del
periodo mas frio del afio con el mas humedo.

Los territorios presentan una vegetacion tipicamente mediterranea y castellano
duriense, que se asienta sobre sustratos margosos miocénicos salvo algunos
enclaves, como los fondos de valle y pequefos arroyos y regatos o las zonas
acuaticas salinas de las que son un ejemplo las Lagunas de Villafafila.

Gran parte del territorio, sin embargo, no presenta etapas maduras o potenciales
debido a la enorme accién antrépica que sobre ella se ha producido, estando ocupada
en el momento actual por campos de cultivo de secano o regadio.

El aprovechamiento agricola dominante, con alternancia de cereales y barbechos,
sobre la base de un parcelario por lo general atomizado y organizado en explotaciones
minifundistas y familiares.

Las comunicaciones. Para garantizar la comunicacion territorial los servicios de
transporte publico son un elemento esencial de la cohesién. La cercania del nucleo
urbano de la ciudad de Benavente, hace que los municipios situados al Noroeste de
ADRI PALOMARES interaccionen con dicho nucleo de poblacion, asi Villaveza del
Agua, Santovenia, Granja de Morerurela, Villarin de Campos, Villafafila, Valdescorriel y
San Miguel del Valle, toman Benavente como referencia territorial. Se trata de un
nucleo que es un importante nudo de comunicaciones, ya que en sus alrededores
confluyen la A-6, la A-52 y la N-630. Tiene buenas comunicaciones con la capital
(Zamora) y con la poblacion de Toro que a su vez se comunica bien con Zamora,
Madrid, Valladolid y Salamanca. Zamora se comunica bien con la mayoria de las
poblaciones situadas en el territorio ADRI PALOMARES.
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2.1. AMBITO GEOGRAFICO Y JUSTIFICACION: ESTRUCTURA FIiSICA Y MEDIO

AMBIENTE

La consecuencia principal de las directrices estructurales es la génesis de un relieve
muy poco contrastado desde el punto de vista litologico y tectonico. Todo ello se
manifiesta en una gran homogeneidad geografica.

En el territorio de ADRI PALOMARES, desde el punto de vista legal la aparicion de
figuras de proteccion natural, afectan a la zona predominantemente vinculados a las
zonas esteparias y la proteccion de la avifauna. Mas testimonial es la apariciéon en
figuras articuladas en torno a las riberas, ocupando estas siempre una posicion
excéntrica en el ambito geografico propuesto.

Datos Zonas desfavorecidas
Lugares Superficie Superficie | % ADRI
ha ADRI
Superficie Todo el ambito de 197.794,00 100 100
desfavorecida actuacion
Zonas de proteccion medioambiental
LIC Riberas de la subcuenca el 1.883,00 94,94 5,40
rio Esla
Riberas del rio Duero 5.049,00 99,75 2,98
ZEPA Lagunas de Villaféfila 32.549,00 32.549,00 100
Penillanuras-Campos Sur 23.799,00 19.166,44 80,70
Penillanuras-Campos Norte 13.241,00 2.749,22 20,76
Tierra del Pan 11.143,38 7.956,25 71,40
Reserva de la Meseta Ibérica ==== =====
Biosfera

Fuentes: Directiva 86/466/CEE. Natura 2000 zonas LICs y ZEPA

Todos los municipios del ambito de actuacion propuestos estan calificados como
zonas desfavorecidas segun el apartado 4 del articulo 3 de la DIRECTIVA
75/268/CEE.

Datos Superficie (ha) | Porcentaje (%)
Superficie total 197.794 100
SAU (Superficie Agraria util) 162.952 82
Superficie desfavorecida 197.794 100
Superficie con proteccién medioambiental 62.615,60 31,65

Fuentes: INE 2014. Censo agrario 2009. Directiva 86/466/CEE NATURA 2000 (LIC y ZEPA)
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2.2. CARACTERIZACION ECONOMICA

o Poblacion activa:

La poblacién activa de un pais es la cantidad de personas que se han integrado al
mercado de trabajo. Esta distribuida en poblacion en edad de trabajar y en condiciones
para hacerlo, mas la poblacién ocupada, mas la que busca empleo. La tasa de
actividad comprende todas las personas que satisfacen las condiciones necesarias
para su inclusién entre las personas ocupadas o paradas.

Tasa de actividad = (Pob 15 — 64/ Pob total)*100 = ( 11.534/19.836)*100 = 58,15%

o Renta per capita:

El indicador muestra la relacion entre el PIB (Producto Interior Bruto) de una zona y su
numero de habitantes.

Los datos mas recientes de los que disponemos respecto a este indicador son los
relativos al nivel de renta municipal de Caja Espana del afio 2002 por lo que hemos
tenido que utilizar métodos indirectos para su calculo teniendo en cuenta que
disponemos de los datos de renta “per capita” publicados por la JCyL de la provincia
de Zamora para los afios 2002 y 2001 suponemos que la renta “per capita” ha crecido
al mismo ritmo en el territorio ADRI PALOMARES que en la provincia de Zamora.

Renta “per capita” ADRI PALOMARES (2011) = Renta “per capita” Zamora x Renta
disponible ADRI PALOMARES (2002) / Renta “per capita” Zamora (2002) = 18.635 €

x 7.512/10.928 € = 12.810 €

o Empleo por sectores:

Contratos de trabajo registrados segin sexo y sector de actividad econémica (Abril 2015)

Tipo de contrato Sectores
Total Hombres Mujeres Agri- Indus- | Construc | Servicios
Inic.- Inic. Convert | Inic.- Inic. Convert cultura tria -cion
indef. Temporal Indef. indef. | Temporal | Indef.
289 11 176 2 6 92 2 26 34 19 210
Fuente: SEPE 2015
o Paro registrado:
Paro registrado segun sexo, edad y sector de actividad econémica (Abril 2015)
Sexo y edad Sectores
Total Hombres Mujeres Agricul- | Indus | Construc- Servicios Sin
<25 | 2544 | >=25 | <25 | 2544 | »=p5 | W@ | @ jcion TnEE
1.391 77 286 315 83 313 317 124 109 151 844 163

Fuente: SEPE 2015

La orientacién y distribucion de la poblacién activa en el territorio ADRI PALOMARES
estd marcada por una mayor representacion de la poblacion activa del sector
servicios, con un 72,6% de los activos empleados en este sector (210 empleos en abril
de 2015).

El sector secundario con un 11,7% de representacion activa es el segundo pilar
econdmico del territorio; la construccién representa un 6,5% (34 empleos).

Por su parte, el sector primario agrario como maximo exponente es el que cuenta con
un numero de empleados de 26 que representan un 9% de la poblacién activa de

11
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ADRI PALOMARES. El sector agrario se caracteriza por contar con un la mayor parte
de activos empleados por cuenta propia, que representa la verdadera importancia del
sector.

2.3. POBLACION

Los datos siguientes permiten deducir que el mayor peso comarcal recae sobre los
municipios de 101-500 habitantes con 47 municipios, representando el 72,30 % del
total. Dentro del rango de 500-1.000 habitantes se encuentran 4 municipios, que
representan el 6,16 % del total. Los municipios con mayor poblacion son tres: Coreses,
Villalpando y Monfarracinos, que se corresponden con un 4,62 % del total. Entre los
de menor poblacibn menos de 101 habitantes se encuentran 11 municipios que
representan un 16,92 %.

Distribucion de la poblacién en municipios (nimero de habitantes)
Menos de 101 habitantes 783
De 101 a 500 habitantes 12.545
De 501 a 1.000 habitantes 2.887
De 1.001 a 2.000 habitantes 3.621
De 2.001 a 5.000 habitantes 0
De 5.001 a 10.000 habitantes 0
Mayor de 10.000 habitantes 0

o Coeficiente de sustitucion.

Este coeficiente es un indicador que nos aproxima a la tendencia de evolucién de la
fuerza de trabajo al relacionar, a grandes rasgos, el tamafio de la poblacién en edad
de incorporarse al mercado laboral con aquellos que estan procediendo a la retirada
del mismo. Los valores porcentuales inferiores a la centena indican problemas en
cuanto a la capacidad de sustitucién de la mano de obra.

C.S. = (Pob<15/Pob>64)*100 = (1.352/6.950)* 100 = 19,45 %

o Grado de envejecimiento:

En relacion al envejecimiento, el 35,04% de la poblacién en el territorio es mayor de 65
anos, lo cual representa una poblacién fuertemente envejecida. Eso hace que la tasa
de dependencia sea mayor que la que caracteriza el pais.

G.E= (Pob>64)/(Pob total)*100 = (6.950/19.836)* 100 = 35,04 %

o Tasa de masculinidad:

En cuanto a la tasa de masculinidad en el territorio, existe una clara tendencia por el
grupo masculino frente al femenino, con mas de 6 puntos por encima del equilibrio, lo
que simboliza que por cada 100 mujeres, ADRI PALOMARES cuenta con casi 107
hombres. Este aspecto se puede explicar por la mayor tendencia de emigracion del
sexo femenino debido a las menores oportunidades de empleo en el medio rural de
estas caracteristicas.

T.M = (Pob masculina/Pob total)* 100 = (10.238/19.836)* 100 = 51,61 %

En la comarca ADRI PALOMARES, el reparto entre sexos es de la siguiente forma: un
51,61 % de la poblacién son hombres frente a un 48,39 % que son mujeres, lo que nos
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da una idea de una proporcion bastante equilibrada entre hombres y mujeres aunque
con un ligero predominio de los varones.

o Tasa de dependencia:

Definimos la tasa de dependencia como el cociente entre la poblacion en edad inactiva
y la poblacion en edad activa. Este dato nos muestra la relaciéon del numero de
personas en edad inactiva por cada persona en edad activa.

T.D= ((P<15+P>64)/(P15-64))* 100 = (1.352 + 6.950/11.534)* 100 = 71,98 %

2.4. DENSIDAD DE POBLACION
o Densidad de poblacion:

La densidad de poblacion del territorio ADRI PALOMARES presenta un valor medio de
10,03 hab/km?, valor muy por debajo de la densidad media y moderada del territorio
nacional (92 hab/km?) y de la densidad de Castilla y Le6n (26 hab/km?), lo que muestra
el fuerte caracter rural y escasamente despoblado del mismo.

D.P = ((Pob total - Pob Centros Comarcales/Area periurbana))/(Pob total)* 100 =
((19.836— 1.551/2.070) / 19.836)* 100 = 0,04 %

La densidad de poblacion nos indica la relacién que existe entre la poblacion de un
lugar y el espacio que ocupa.

D = Pob total/ Superficie (km?) = 19.836 hab/1.977,94 km? = 10,03 hab/ km?

La dispersién y despoblamiento marcan algunas de las caracteristicas del territorio de
ADRI PALOMARES. En una extensién de territorio importante, de 1.977,94 km?, se
asienta un poblamiento muy disperso, de ahi el abundante numero de municipios,
derivando una densidad de poblacién escasa, por cada km? del territorio vive una
media de 10 habitantes.

Los movimientos migratorios han tenido un comportamiento negativo, con predominio
de la emigracion sobre la inmigracion en la totalidad de la ultima década. Los
movimientos migratorios no son tan relevantes como las cifras resultantes del saldo
natural, pero contribuyen, aunque en menor medida, a los cambios en el niumero final
de habitantes. La combinacién de ambas variables demograficas ha dado lugar a que
se haya producido un ligero descenso de poblacién en este territorio en los ultimos
anos.
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2.5. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS
o Grado de ruralidad:

El grado de ruralidad del territorio ADRI PALOMARES es maximo; ya que todas las
entidades municipales se agrupan por debajo de los 5.000 habitantes. Por tanto el
100% de la poblacion de ADRI PALOMARES se engloba en territorios con indicadores
positivos de ruralidad.

o Grado de urbanizacion:

Para la relacion del grado de urbanizacion del territorio de ADRI PALOMARES vy
teniendo en cuenta que para la elaboracidon de una tasa cuantitativa, medible y
comparable, se debe de poner en relacién los municipios de mas de 5.000 habitantes
con el resto del territorio, y en el caso de dicho territorio no existe una poblacion con
tales valores ni préximos.

G.U = (Pob en mun>5.000/Pob total)* 100 = (0/19.836)* 100 = 0 %

G.R= (Pob mun < de 5.000 hab/Pob total)*100 = (19.836/19.836)*100 = 100 %

La vida econémica del conjunto de municipios del territorio ADRI PALOMARES, se
desarrolla en torno al sector terciario y a las actividades derivadas de otros sectores
productivos, como la industria y sobre todo el sector terciario. La agricultura y la
ganaderia han sido la base economica tradicional en la mayoria de ellos, base que se
ha ido trasladando hacia otros sectores econdmicos en algunos municipios tales como
los que se enmarcan en nucleos cabecera. El panorama econdmico muestra, por lo
tanto, una cierta diversificacion en los de mayores dimensiones y muy reducida en el
resto.

14
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3. VALORACION DEL CONTENIDO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
LOCAL

3.1. DIAGNOSTICO PREVIO

El analisis DAFO en la comarca de ADRI PALOMARES es una metodologia de estudio
del potencial de la comarca abarcada por este proyecto, analizando sus caracteristicas
internas. De los resultados obtenidos en las mesas sectoriales celebradas, se han
elaborado las matrices de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (Matrices
DAFO) del territorio en cada uno de los contextos. De todas las variables analizadas
en cada area tematica, se han seleccionado las principales caracteristicas que definen

a la comarca.

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Condiciones limitantes generales y
especificas de tipo agroecolégico (clima,
continentalizado, suelos de estepa,
escasez de vegetacion).

Riqueza de avifauna y flora
caracteristicas para captar un turismo de
calidad.

Elevado grado de erosién del suelo. Adecuada topografia a los cultivos
extensivos cerealistas.

Poca valoracién del patrimonio natural. Valorizacion creciente del potencial
turistico.

Falta de desarrollo de planteamiento
urbanistico.

Arquitectura popular de gran valor.

Actividades agricolas en declive por falta
de rentabilidad.

Apoyo institucional a iniciativas
municipales y privadas encaminadas al
desarrollo rural.

Pocas actividades vy rutas turisticas

asociadas al medio ambiente.

Creacion de la Reserva de la Biosfera
“Meseta Ibérica”.

Actividades industriales y terciarias muy
limitadas.

Buena accesibilidad entre municipios y
con la capital provincial.

Atomizacion de la Administracion en
pequefios municipios.

Presencia de elementos de elevado
interés patrimonial en buen estado de
conservacion.

Falta de comercios basicos en algunos
municipios.

Existen varios nucleos de poblacion de
gran interés cultural.

Bajo nivel de conocimiento de las nuevas
tecnologias por la poblacion.

La demanda de alimentos mas naturales
abre posibilidades de desarrollo de lineas
de trabajo ecolégico en agricultura y
ganaderia.

Falta de inversiones en actividades | Grandes espacios para la practica
turisticas al aire libre (senderismo, | ganadera.

equitacion, etc.).

Deficiente Transporte Publico en la | Fuerte actividad de la industria

comarca

agroalimentaria de la Zona.
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Existencia de puntos de un gran potencial
medioambiental para organizar acciones
de turismo verde.

Alto potencial para empresas turisticas y
de tiempo libre.

Recursos propios orientados al turismo
rural en zonas de proteccion natural.

Ubicacion de una de las reservas mas
importantes de aves.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Presién antrépica general por practicas
agricolas y de caza sobre los recursos
ambientales.

Puesta en valor de los recursos naturales
y culturales creando centros de
interpretacion y museos etnograficos y
rurales.

Despoblacion y
progresivos.

envejecimiento

Posibilidades de frenar la despoblacion
mediante la creacion del entorno
adecuado para la creacion de empleo.

Fuga de la poblaciéon activa cualificada
por falta de perspectivas laborales y
econdmicas.

Aprovechamiento de los productos
agroalimentarios de calidad contrastada.

Insuficiente cultura empresarial.

Aprovechamiento  de los

programas europeos.

nuevos

Peso excesivo de la ruralizacion y del
sector de produccién agricola.

Valorizar actividades de ocio y deportivas
para potenciar la hosteleria y la
gastronomia local.

realizar
y de

Falta de formacién para
actividades de turismo rural
interpretacion de la naturaleza.

Existencia de fondos para la promocion y
desarrollo de las Reservas Naturales.

Competencia industrial de otras zonas
cercanas.

Desarrollo de transportes
telecomunicaciones.

rapidos y

Mayor desarrollo de ofras

turisticas.

Zonas

Paso de vias de comunicacion

importantes.

Reduccion de empleo en agroganaderia.

Incremento de servicios a la tercera edad.

Cierre de centros de educacion por falta
de poblacion.

Explotacion y puesta en valor de los
recursos patrimoniales y etnograficos.

Conservacion deficitaria del patrimonio
arquitectdnico y cultural.

Mejora de los planes de gestién y
promocion turistica.

Falta de adecuacion de industrias y
empresas a la normativa de gestion
ambiental.

Mejor aprovechamiento del desarrollo de
energias renovables.

Alta potencialidad turistica.
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3.2. TEMA DIFERENCIADOR Y OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

El Tema diferenciador de la estrategia del proyecto es “CALIDAD DE VIDA:
Diversificacion de la economia y la vida en el medio rural” como tema principal y
caracteristico que hace referencia a la situacién actual de la comarca y a las
posibilidades de mejora de su situacion con el desarrollo del proyecto. El objetivo es
hacer mas atractivos los pueblos que las ciudades, al ofrecer empleo y alternativas de
ocio junto a servicios adecuados.

Este objetivo soOlo se alcanzara a través de una accion coordinada de todos los
elementos de la comarca. Participaran por tanto los ciudadanos, todos los agentes
sociales y economicos. Este objetivo pretende orientar desarrollo territorial utilizando
criterios ambientales, sociales y econdmicos de manera integrada.

El conjunto de objetivos forman parte de las principales potencialidades de la comarca,
produciendo un grado de valorizacion que contribuira directamente a la cualificacién
técnica y global del espacio, incrementando los niveles de calidad de vida
favoreciendo el desarrollo, el mantenimiento de la poblacién y la instalaciéon de nuevos
residentes.

Las estrategias propuestas por el GAL ADRI PALOMARES siguen las orientaciones
fijadas en el Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leén 2014-2020.

Los proyectos que podran ser financiados a través del programa LEADER buscaran
que alcanzar estos objetivos especificos:

o Aumentar la competitividad y el crecimiento.
o Mejorar el nivel de vida de los habitantes del medio rural.

o Favorecer la ocupacién sostenible del territorio, con especial atencion a los
jévenes y las mujeres, asi como a los colectivos de inmigrantes y personas con
discapacidad.

o Diversificar de la economia rural mediante el apoyo a las PYME, al
emprendimiento y la innovacion.

o Potenciar la gobernanza local y la animacién social.

o Garantizar la sostenibilidad de la actividad en el medio rural, mediante la
utilizacién adecuada de los recursos naturales.
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ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

1. Diversificacion hacia actividades no agricolas en explotaciones agrarias.

2. Ayuda a la creacion, ampliacién, modernizacion y/o traslado de Pequefas
y mediana Empresas (PYME).

3. Fomento de actividades turisticas.

4. Infraestructura y servicios basicos para la poblacién y la economia rural.

5 Conservacién, mejora, fomento y divulgacion del patrimonio rural
englobando en el mismo el arquitecténico, medio ambiental, cultural,
etnografico, etc.

6. Formacion.

3.3. CALIDAD DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO

3.3.1. DIVERSIFICACION HACIA ACTIVIDADES NO AGRICOLAS EN
EXPLOTACIONES AGRARIAS

La diversificacion hacia actividades no agrarias abarca desde la incorporacién de
nuevas actividades complementarias, hasta la prestacion de servicios profesionales
ajenos completamente a la agricultura. Se trata de un conjunto de actividades que se
adaptan a las diferentes realidades del mundo rural y que responden, en ultima
instancia, a una continua estrategia de supervivencia por parte de las mismas frente a
los procesos de reestructuracion del sector agricola.

Se podra colaborar con otros proyectos en aspectos como: el desarrollo econémico de
una zona rural, la eficiencia de los recursos, en la mejora del medio ambiente, la
innovacion social o en una combinacion de varios de estos aspectos.

El alto nivel de ruralidad de la comarca ADRI PALOMARES, manifestado en este caso
en la importancia de la actividad agroganadera se traduce en una escasa capacidad
de penetracion en la dindmica econdmica general, absorbida de manera notable por
los espacios urbanos o semiurbanos.

Por tanto, el fortalecimiento del tejido econdémico, adaptado a las posibilidades de la
comarca y acorde con los principios de sostenibilidad, se constituye, indudablemente,
como objetivo estructurante de este modelo de desarrollo.

De esta forma en la diversificacion hacia actividades no agricolas en explotaciones
agrarias y agroalimentarias, nuestra comarca caminara en dos vertientes:

o Aprovechando las lineas de financiacion establecidas por las politicas de
desarrollo rural
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o El avance hacia la reproduccion de un modelo renovado mediante innovaciones
aplicadas a la comercializacion asi como el enlace del sector primario con el
secundario y el terciario dando forma al modelo de explotacion multi-actividad
preconizado en la Agenda 2000.

Estrategia n° 1: diversificacion hacia actividades no
agricolas en explotaciones agrarias.

Procesos de diversificacion

Resultados esperados

Dentro de esta estrategia proponemos unas lineas generales de actuacién y también
unas acciones especificas concretas en las que apoyar las lineas de actuacion.

Lineas de actuacion

Acciones especificas

Procesos de
diversificacion

Fomentar la cooperacion empresarial y las redes
asociativas de las explotaciones agrarias.

Promocién e Impulso de la Transformacién Agroalimentaria.

Apoyar la formacion de pequefias empresas de
transformacion artesanal de productos agrarios.

Potenciar el turismo en el que las fincas rurales ofrecen a
los visitantes alojamiento, una experiencia de contacto con
la tierra y los animales y/o la posibilidad de conocer los
trabajos y actividades propias de la vida en las
explotaciones.

Poner en valor los mercados locales, para potenciar el
consumo de los productos agroalimentarios del territorio.

Favorecer la aparicion de actividades artesanales y de
artesania directa.

Rehabilitacién o acondicionamiento de antiguos edificios
destinados al uso agricola con la finalidad de darle un uso
hotelero, de restauracion, de ocio o recreativo....

Fomentar la aparicion de granjas escuela, centros
ecuestres....

Apoyar la creacién de redes de comercializacion conjunta
de productos comarcales, dentro y fuera de la comarca.

Numero de beneficiarios.

Volumen total de inversiones

Aumento del valor afiadido bruto no agricola en las
empresas.

19




H_i Programa de Desarrollo Local Participativo LEADER 2014-2020 :
adripalomares ADRI PALOMARES

Incentivar econémicamente la incorporacion de jovenes en
el sector primario.

Resultados
esperados Numero bruto de puestos de trabajo creados.

Formacion de emprendedores para creas nuevas empresas.

Complementariedad con otras politicas.

Atendiendo a la legislacion «BOCYL» num. 55, de 20 de marzo de 2014. «<BOE» num.
81, de 3 de abril de 2014 Segun la Estrategia Regional de Investigacién e Innovacion
para una Especializacion Inteligente (RIS 2014-2020). “El medio rural se ha adaptado
a la transformacion socioecondmica, que le ha conferido un caracter multifuncional.
Este patrimonio, que se mantiene con la referencia constante de las actividades
propias del medio rural, se ha desarrollado a lo largo de la intensa historia de esta
Comunidad, y la actividad agraria debe seguir esforzandose por compatibilizar sus
practicas con el respeto a la normativa sobre patrimonio natural y cultural.

Segun el Estrategia Regional de Investigacion e Innovacién para una Especializacion
Inteligente (RIS 2014-2020) “La Agroalimentacion es la macroactividad econdémica con
mayor peso en el PIB regional, y cuenta con un tejido industrial importante. En ella se
encuentran las principales empresas familiares de la regiéon con una clara vinculacion
al territorio, tanto desde el punto de vista de arraigo como de actividad econémica
descentralizada, dada la relacién con la agricultura, la ganaderia y la selvicultura
regional”.

3.3.2. AYUDA A LA CREACION, AMPLIACION, MODERNIZACION Y/O TRASLADO

DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PYME)

Este desarrollo debe garantizar el mantenimiento de la poblacion en la comarca,
gracias a la diversificacion de la economia, la mejora de las rentas y el incremento de
la calidad de vida.

La innovacion y el desarrollo tecnolégico constituyen uno de los factores basicos sobre
el que se sustenta el desarrollo productivo y la competitividad empresarial, y por lo
tanto es la garantia de supervivencia de la empresa del producto en un mercado cada
dia mas globalizado y complejo. A partir de los avances tecnoldgicos que se han
venido produciendo en los ultimos afios, especialmente en las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion.

El tejido productivo de la comarca ADRI PALOMARES se apoya en las PYMES que se
caracterizan por sus dimensiones reducidas y la falta de innovacion. Se tratara de
subsanar las carencias de las mismas con objeto de incrementar y hacer mas fuerte el
tejido productivo.

Estrategia n° 2: Ayuda a la creacién, ampliacion, modernizacién y/o
traslado de pequenas y medianas empresas (pyme)

Mejora social y econdmica de las PYMEs

Creacion de nuevas PYMEs
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Impulsar la competitividad de las empresas de Castilla y Ledén a través del apoyo al
esfuerzo innovador que éstas realizan de cara a crear productos mas competitivos en
los mercados nacionales e internacionales y a lograr procesos productivos mas
competitivos, a partir del desarrollo e introduccibn de nuevas tecnologias,
permitiéndoles abordar nuevos mercados y clientes (RIS 3).

Lineas de actuacion | Acciones especificas

Desarrollar el potencial productivo artesano y agroindustrial
de la comarca orientado hacia productos de calidad e
incremento del valor afiadido.

Mejora social . o
) y Implementar un programa integral del desarrollo turistico.

economica de las
PYMEs Desarrollar empleos complementarios para romper la
temporalidad de algunas labores del medio rural.

Fomentar la mejora de las condiciones laborales de los
trabajadores: salario, jornada y derechos laborales.

Potenciar acciones para mejorar el empleo juvenil, la
igualdad de oportunidades con la integracion plena de la
mujer en el ambito econdmico, laboral y social.

Controlar el cumplimiento de la normativa referente a salud
laboral.

Fomentar la profesionalizacion de los distintos sectores
econdmicos.

Promocionar actividades turisticas ligadas a las labores
agricolas y ganaderas

Valorizacién de los recursos locales facilitando el acceso al
mercado de pequefias estructuras de produccién mediante
acciones de tipo colectivo.

Incentivar a colectivos con dificultades (jovenes, mujeres,
Creacién de nuevas | discapacitados, inmigrantes) apoyando medidas para el
PYMEs autoempleo y la creacion de pymes.

Adaptar la oferta de formacion técnica del capital humano a
las necesidades empresariales.

Identificacion de soluciones innovadoras para las demandas
y desafios tecnoldgicos de las empresas regionales.

Adaptacion de trabajadores y empresas del entorno.

Apoyo a la produccion y prestacién de servicios innovadores
en la comarca

Promover proyectos empresariales de aprovechamiento de
las energias renovables.

Potenciar la participacion de la ciudadania en la vida

publica.
Metodologias de | Tecnologias de la comunicacion: Internet, pagina Web;
divulgacion y | folletos y carteles explicativos; articulos en diarios de tirada
difusién: regional; entrevistas en radio y television.
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Complementariedad con otras politicas.

Esta estrategia se apoya entre otros en el Decreto 66/2013, de 17 de octubre, por el
que se regula el Registro General Electrénico de Convenios de la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

En el se dictamina sobre el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos, obliga por ley a las Administraciones Publicas a poner en linea todos sus
servicios publicos y a proveerse de los medios necesarios para que los ciudadanos
puedan relacionarse electronicamente con todos los organismos publicos.

El Decreto 7/2013, de 14 de febrero, proclama la utilizacion de medios electrénicos en
la Administracidon de la Comunidad de Castilla y Ledn proporciona la cobertura legal
necesaria para implantar la "oficina sin papeles".

Se hace evidente la conveniencia de potenciar y ampliar el uso de las nuevas
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, implementando las aplicaciones
electrénicas a través de soportes, medios y aplicaciones informaticos, electronicos y
telematicos.

El RIS3 apunta el “impulso y el apoyo del desarrollo de empresas que permitan poner
en valor el conocimiento cientifico-tecnolégico existente en la region, construyendo asi
un modelo econdmico mas competitivo en la medida en que las nuevas actividades
qgue se generen cuenten con un alto componente de innovacién”.

3.3.3. FOMENTO DE ACTIVIDADES TURISTICAS

El desarrollo del sector turistico en la comarca de ADRI PALOMARES lleva consigo
una serie de necesidades complementarias como son equipamientos para practicar
deporte, servicios de cartografia y reprografia, asistencia médica a domicilio, acceso a
Internet, etc. Este tipo de servicios auxiliares, debe desarrollarse de manera paralela al
turismo, con el objetivo de que el visitante sienta la seguridad de que tiene cubiertas
todas sus necesidades en el territorio.

Al no tratarse de un turismo de masas, la oferta no estd centralizada en grandes
complejos hoteleros, por lo que los empresarios turisticos son casi exclusivamente
pequefios empresarios que gestionan normalmente alojamientos rurales encaminados
a familias o grupos. Para que la oferta turistica sea coherente, es necesario el fomento
de las asociaciones turisticas de la zona, puesto que estas asociaciones son la voz del
sector. El asociacionismo permite llevar a cabo una difusiébn conjunta y
complementaria de la oferta turistica, acudir a distintos eventos turisticos, etc., con una
reduccion de costes para el empresario.

Para alcanzar un desarrollo turistico de interior, es necesario que la oferta turistica de
alojamientos y hosteleria, esté complementada con actividades diversas de turismo
activo, culturales, uso publico del medio natural, etc., de manera que proporcionen una
estancia lo mas gratificante y enriquecedora posible y ocupen el tiempo de ocio de los
visitantes. Las actividades que se oferten deben marcar el caracter diferenciador de
ADRI PALOMARES con respecto a otros territorios de interior.

Uno de los ejes fundamentales para el desarrollo del sector turistico en la comarca es
la mejora de la calidad del servicio prestado y la ampliacién de la oferta para poder
atender mayor demanda. Ademas de incidir en la mejora y ampliacion de la
infraestructura turistica, sobre todo en cuanto a alojamientos y restauracion, seria
importante fomentar la implantacion de unos estandares de calidad que realcen los
servicios prestados.
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Con la siguiente actuacion se pretende impulsar la creacién de actividades
econdmicas auxiliares al turismo que favorezcan su desarrollo.

Estrategia n° 3: Fomento de actividades turisticas.

Necesidades del turismo

Turismo cultural, etnografico y medioambiental.

Lineas de actuacion

Acciones especificas

Necesidades del
turismo

Favorecer la instalacion en el territorio de servicios
auxiliares al turismo, para satisfacer las necesidades del
turista.

Fomentar el asociacionismo empresarial del sector turistico.

Organizar encuentros periodicos entre los empresarios del
sector para hacer un seguimiento de sus necesidades.

Mantener el contacto entre las distintas asociaciones del
sector, favoreciendo sinergias entre ellas.

Promover cursos de formacion en nuevas tecnologias para
empresarios turisticos.

Apoyar la instalacion de tecnologia digital para la gestion de
los establecimientos hoteleros.

Fomentar la puesta en valor de vias pecuarias, caminos y
senderos para la realizacion de actividades en la naturaleza.

Impulsar la creacion de un manual de buenas practicas para
el sector turistico

Realizar catalogaciones, estudios y publicaciones sobre los
recursos naturales de la comarca, sostenibilidad ambiental y
buenas practicas ambientales.

Establecer contactos con tour-operadores turisticos a los
que enviar informacidon actualizada de los eventos
comarcales en materia de turismo

Valorizacion de los espacios naturales.

Turismo cultural,
etnografico y
medioambiental

Ampliar, mejorar y diversificar la oferta de actividades
turisticas.

Promover la realizacion de eventos culturales, deportivos,
agricolas, etc., en épocas de menor ocupacion turistica.

Revitalizar festejos relacionados con las costumbres
populares.

Mantenimiento de una infraestructura cultural permanente.
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Recuperacién de areas especificas degradadas o con
riesgo de degradacion.

Gestiodn ecoldgica del espacio rural.

Promover visitas guiadas a iglesias, ermitas, conventos y
edificios religiosos de la comarca.

Conservacion y rehabilitacion de bienes culturales.

Organizar exposiciones de arte religioso.

Metodologias de | Tecnologias de la comunicacion: Internet, pagina Web;
divulgacion y | folletos y carteles explicativos; articulos en diarios de tirada
difusion: regional; entrevistas en radio y television.

Complementariedad con otras politicas.

De acuerdo con lo que se establece en el articulo 25.5 del Estatuto de Autonomia, las
Cortes de Castilla y Ledn han aprobado la LEY 14/2010, de 9 de diciembre, de
Turismo de Castilla y Leon.

ORDEN CYT/114/2014, de 17 de febrero, por la que se establecen los distintivos de
los establecimientos de alojamiento de turismo rural en la Comunidad de Castilla y
Ledn, junto con una serie de disposiciones reglamentarias que regulan los aspectos
concretos de los servicios turisticos han servido de marco para el desarrollo de una
actividad turistica sin precedentes en Castilla y Ledn, hasta situar a la Comunidad
Autonoma en posiciones de liderazgo en productos como el turismo rural y el cultural.
Y es que el turismo es una actividad transversal y muy dinamica que deja obsoletas
disposiciones o exige del legislador nuevas normas que den cobertura juridica a una
serie de actividades y servicios que demandan los turistas.

Por otra parte el Plan Estratégico de Turismo 2014-2018 define un nuevo modelo de
futuro para el desarrollo turistico de Castilla y Ledn y completara el ciclo de adaptacién
de la politica turistica a la nueva realidad del sector.

El turismo de interior y, en concreto, el desarrollado en el medio rural, ha
experimentado un crecimiento progresivo en nuestros dias. Como consecuencia del
aumento de la demanda de este tipo de turismo, y al objeto de satisfacerla, asi como
de garantizar la adecuada proteccion de los turistas y de los recursos turisticos, se
hace necesaria la modernizacién y mejora de los establecimientos de alojamiento de
turismo rural.

Decretos por los que se regulan los establecimientos de alojamiento de turismo rural
en Castilla y Ledn, asi como una Declaracion responsable. La presente orden “tiene
por objeto establecer los distintivos acreditativos de la clasificacién y de la categoria de
los establecimientos de alojamiento de turismo rural en la Comunidad de Castilla y
Leodn, asi como determinar el plazo en que debe colocarse la placa identificativa que
contiene los citados distintivos”.

3.3.4. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS BASICOS PARA LA POBLACION Y LA

ECONOMIA RURAL

La mejora de servicios basicos a la poblacién, infraestructuras econémicas o sociales
basicas, pueden favorecer la creacion de un ambiente propicio para el surgimiento de
iniciativas privadas de caracter empresarial y para la mejora de la calidad de vida en el
medio rural. En la comarca de ADRI PALOMARES el mantenimiento de la actividad
socioecondmica en los pequefios nucleos de poblacion o en zonas de un marcado
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caracter rural necesita del apoyo de infraestructuras que favorezcan el buen
funcionamiento del “engranaje” en estas areas, en muchos casos insuficientes:
infraestructuras y servicios que faciliten la aplicacién de nuevas tecnologias, el acceso
a la informacién o la incorporacién de la mujer al mercado laboral.

La medida para la prestacién de servicios basicos para la economia y la poblacion
rural estd destinada a la mejora de la calidad de vida de los territorios rurales, asi
como a la creacion, mejora y dotacién de todo tipo de servicios basicos para la
economia, necesarios para el 6ptimo desarrollo econémico y empresarial de los
territorios rurales.

Estrategia n° 4: Infraestructuras y servicios basicos para la
poblacién y la economia rural.

Infraestructuras

Servicios basicos

Deben potenciarse aquellos servicios cuyo fin Ultimo es social, que se centra en la
atencion, proteccion y desarrollo de los sectores mas desfavorecidos. Las ayudas iran
encaminadas a la puesta en marcha y el asesoramiento de este tipo de servicios,
insuficiente en algunos casos en nuestros municipios, pero necesarios para mejorar la
calidad de vida de sus habitantes.

Lineas de actuacion | Acciones especificas

Mejorar los servicios y las infraestructuras educativas.

Facilitar que las autoridades competentes modernicen
servicios y redes de abastecimiento basico.

Infraestructuras Mejorar las infraestructuras de acceso a las TIC, a la
telefonia mévil, telefonia fijay TDT.

Mejorar los servicios sociales.

Servicios culturales, deportivos y de ocio (centros de
interpretacion de la naturaleza, museos, bibliotecas,
circuitos deportivos, areas de esparcimiento, etc.).

Infraestructuras a pequefia escala, basicas para la
economia y la poblacion rural.

Mejorar los servicios y las infraestructuras sanitarias.

Fomentar el desarrollo y la eficiencia del transporte publico
Servicios basicos interna y externamente a la comarca.

Fomentar Servicios vinculados a las nuevas tecnologias de
la informacion y las telecomunicaciones.

Fomentar la cooperacion empresarial y las redes
asociativas como elemento sinérgico de los diferentes
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sectores econémicos.

Impulsar la competitividad del sector comercial y de
servicios.

Mejorar la calidad del servicio turistico y ampliar su oferta.

Servicios vinculados a la acogida de nueva poblacién.

Metodologias de | Tecnologias de la comunicacion: Internet, pagina Web;
divulgacion y | folletos y carteles explicativos; articulos en diarios de tirada
difusion: regional; entrevistas en radio y television.

Complementariedad con otras politicas.

El 17 de diciembre de 2013 el Parlamento y el Consejo de la Unién Europea
aprobaron, a través del procedimiento de codecision, el nuevo Reglamento 1305/2013
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural, que establece las medidas de desarrollo rural a financiar por este
fondo para el periodo 2014-2020, con 3 objetivos principales:

1. Fomentar la competitividad de la agricultura. 2. Garantizar la gestién sostenible de
los recursos naturales y la accién por el clima. 3. Lograr un desarrollo territorial
equilibrado de las economias y comunidades rurales incluyendo la creacién vy
conservaciéon del empleo.

En Espafia comienzan a desarrollarse los Programas de Desarrollo Rural 2014-2020

Al igual que en el anterior periodo de programacion, cada Comunidad Auténoma
seleccionara para su Programa de Desarrollo Rural (PDR) las medidas que considere
mas adecuadas para su territorio. Estos PDRs estan en proceso de redaccion, y se
ajustaran a lo que se establezca en el Marco Nacional de desarrollo rural que esta
preparando el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente junto con las
Consejerias de Agricultura de las CCAA.

3.3.5. CONSERVACION, MEJORA, FOMENTO Y DIVULGACION DEL PATRIMONIO
RURAL, ENGLOBANDO EN EL MISMO EL ARQUITECTONICO, MEDIO

AMBIENTAL, CULTURAL, ETNOGRAFICO, ETC.

El patrimonio rural en la comarca de ADRI PALOMARES representa un valor social y
cultural irrenunciable y ha adquirido un sentido de recurso econdmico y de generacion
de empleo. Este ultimo componente de factor de desarrollo va a incrementar su
protagonismo en un inmediato futuro. Con objeto de mantener este recurso econémico
y social se debe proporcionar ayuda para la conservacion, mejora y desarrollo de los
municipios rurales.

Los habitantes de nuestros municipios deben reconocer en ellos sus sefias de
identidad y han de ser transmitidos a las generaciones venideras mejorados vy
acrecentados. Ademas, dicho patrimonio desempefia una funcion social y ha de
gestionarse con una intencionalidad: servir de factor de desarrollo al colectivo al que
pertenece.

Las ayudas del programa LEADER 2014-2020 del GAL ADRI PALOMARES, tienen
como objetivo la generacion de ingresos mediante la valorizacién del patrimonio
natural y cultura, y la mejora del entorno econémico, a fin de contribuir a la creacion de
empleo.
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Estrategia n° 5: Conservacion, mejora, fomento y divulgacion del
patrimonio rural, englobando en el mismo el arquitecténico, medio

ambiental, cultural, etnografico, etc.

Patrimonio rural medio ambiental.

Patrimonio arquitecténico, cultural, etnografico.

Lineas de actuacion

Acciones especificas

Patrimonio rural
medio ambiental

Elaboracién de planes de proteccion y gestion de las zonas
Natura 2000 y demas zonas de alto valor natural.

Realizar acciones de valorizacién del patrimonio natural
protegido.

Recuperacién de areas especificas degradadas o con
riesgo de degradacion.

Valorizacion de los recursos naturales y culturales incluida
la de las areas de interés comunitario en el marco Red
Natura 2000.

Creacion de rutas interpretativas con paneles y mesas
interpretativas, con informacién sobre la fauna y flora.

Patrimonio
arquitectonico,
cultural, etnografico

Conservar y rehabilitar los bienes culturales.

Mantener, restaurar y mejorar el patrimonio cultural como
los rasgos culturales de las poblaciones.

Revitalizar festejos relacionados con las costumbres
populares.

Puesta en valor del patrimonio cultural y de los valores
tradicionales a través de acciones de dinamizacion de la red
de centros de exposicidn, interpretacion o museos.

Fomentar la oferta turistica, cultural, etnografica y natural a
lo largo del afo para romper su estacionalidad.

Revitalizar festejos relacionados con las costumbres
populares.

Recuperacion y mejora del camino de Santiago en todas
sus vertientes.

Acciones de rehabilitacion, recuperacion y restauracién del
patrimonio cultural, arquitectdnico y etnografico.

Diversificacion y ampliacion de la oferta cultural. Apoyo a las
asociaciones culturales y a eventos concretos de caracter
cultural o deportivo.

Realizar un trabajo recopilatorio de los recursos turisticos de
la comarca.
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Metodologias de | Tecnologias de la comunicacion: Internet, pagina Web;
divulgacion y | folletos y carteles explicativos; articulos en diarios de tirada
difusion: regional; entrevistas en radio y television.

Complementariedad con otras politicas.

En cuanto a los recursos naturales la valorizacion se centrara en la conservacion,
mejora, incremento del conocimiento de sus particularidades y la difusién.

La Ley 4/2015 de 24 de marzo del Patrimonio Natural de Castilla y Ledn, establece
dentro de los principios rectores de la politica social y econdmica el derecho y el deber
de conservar el medio ambiente. En el ejercicio de esta competencia basica se han
suscrito diversos convenios internacionales en el campo de la preservacion del
patrimonio natural (Convenio de Berna y de Rio).

Actuaciones sinérgicas con la valorizacion del patrimonio natural.

Las actividades previstas en el proyecto tendra acciones sinérgicas relacionadas con
los objetivos de los PORN de Castilla y Ledn que son instrumentos de ordenacién del
territorio que se configuran como los documentos basicos para la evaluacion,
ordenacion y planificacion de los recursos naturales. Los habitat naturales o especies
de la flora y fauna de interés deben conservarse en la Comunidad de las especies de
fauna y flora amenazadas jueguen un papel destacado en la conservacion de los
ecosistemas, asegurando la continuidad de los procesos evolutivos.

Posibilitar la investigacion cientifica, la educacion ambiental o el estudio y control de
los parametros ambientales conformen un paisaje rural de singular belleza, valor
cultural o importancia para la conservacion de la biodiversidad.

Debe mantenerse una adecuada representacion, en estado favorable de conservacion,
de los habitat naturales y de las especies de interés comunitario y de aquellas que
deban ser objeto de medidas de conservacién especiales, coadyuvando a la
conectividad ecoldgica.

En lo que se refiere al patrimonio histérico cultural, hay dos vertientes, por un lado la
implementacién de las acciones encaminadas a la rehabilitacién, recuperaciéon y
restauracion de las abundantes muestras artisticas, arquitecténicas y etnograficas
gque se encuentran en la comarca; y por otro lado la puesta en valor de este
patrimonio.

3.3.6. FORMACION

Para el Grupo de Accion Local ADRI PALOMARES la formacién es una variable
estructural con un papel fundamental en los procesos innovadores que condiciona
cualquier estrategia de crecimiento y progreso, de ahi que la formacién en el medio
rural represente un valor prioritario en los procesos de desarrollo tecnoldgico vy
economico de la sociedad rural.

El Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente promueve la formacion por
una parte, a través del Programa de cursos para el desarrollo sostenible del medio
rural, cofinanciados en parte por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER vy dirigidos a técnicos de instituciones nacionales e internacionales y por
otra, a través de las ayudas a organizaciones directamente relacionadas con el medio
rural en el marco de Programas Plurirregionales de Formacion y cofinanciados por el
Fondo Social Europeo (FSE).

El desarrollo de proyectos de educacion ambiental permitira fomentar el conocimiento
del entorno, la concienciacion acerca de la necesidad de realizar un aprovechamiento
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sostenible de los recursos naturales, la gestion adecuada de los residuos y, en
general, el cumplimiento de la legislacion ambiental entre los propios habitantes de la
comarca. Los proyectos deben estar dirigidos a distintos sectores de poblacion,
incidiendo, para cada uno de ellos, en aquellos factores mas conectados con su

ambito de actuacion.

Hoy en dia se detecta cierto desinterés por parte de los jovenes respecto a su
formacion. Existe un numero de jévenes, cada vez mas numeroso que no continia sus
estudios tras la educacion secundaria obligatoria. Se ha de incentivar la continuidad de
dichos jovenes hacia otras ramas formativas y fomentar la formacion continua de todos
ellos, estén o no laboralmente activos.

Estrategia n° 6: Formacion

—| Formacion profesional

— Formacion ambiental

— Formacion cultural

Lineas de actuacion

Acciones especificas

Formacion
profesional

Desarrollar proyectos de educaciéon ambiental dirigidos a
distintos sectores: Agricola-Ganadero, Politico, Jovenes,
Mujeres, Sector Educativo, Turismo e Industria.

Potenciar acciones formativas que permitan mejorar la
competitividad de los diferentes sectores econdémicos y las
condiciones del mercado de trabajo en la comarca.

Desarrollar cursos formativos y moédulos de formacién
profesional basados en las necesidades reales de los
diferentes sectores econémicos de la comarca.

Potenciar la realizacién de cursos formativos con gran peso
en formacién practica.

Desarrollar programas de formacion y asesoramiento
sectorial para trabajadores y empresarios sobre los avances
tecnolégicos.

Educar a la poblacion joven en la participacion en
actividades locales.

Incentivar, mediante actividades y jornadas de divulgacion,
la formacion, tanto reglada como complementaria dirigida
hacia nuestros jovenes.

Fomentar la continuidad de los jévenes en su formacion
realizando una oferta formativa mas adaptada al mundo
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o laboral y empresarial.
Formacion e y emp
ambiental Desarrollar programas de asesoramiento y
acompafiamiento de jovenes para el autoempleo.
Impulsar el desarrollo de practicas en empresas para los
jévenes de la comarca.
Formar una red de empresarios para el programa de
practicas dirigido a jovenes.
Actuaciones relacionadas con la industria agroalimentaria.
Organizar jornadas de agroecologia dirigidas a agricultores,
ganaderos y consumidores.
Promover cursos de formaciéon en nuevas tecnologias para
Formacion cultural empresarios turisticos.
Promover la difusién de la oferta cultural, deportiva y de ocio
de la comarca.
Promover la realizacion de jornadas de divulgacion del
turismo religioso arquitecténico y etnografico.
Desarrollar cursos de formacidon para guias naturales y
culturales.
Mejorar los centros de interpretacion cultural existentes en
la comarca.
Metodologias de | Tecnologias de la comunicacion: Internet, pagina Web;
divulgacion y | folletos y carteles explicativos; articulos en diarios de tirada
difusion: regional; entrevistas en radio y television.

Complementariedad con otras politicas.

ORDEN EDU/922/2010, de 24 de junio, por la que se regula la formacioén profesional
inicial en régimen de educacion a distancia en la Comunidad de Castilla y Leon.

En ella se “concibe la formacion como un proceso permanente que se desarrolla
durante toda la vida y que debe responder a las necesidades derivadas de los cambios
economicos y sociales que obligan a la ciudadania a adquirir y actualizar
permanentemente sus competencias profesionales. A tal efecto, el sistema educativo
debe preparar a las personas para aprender a lo largo de la vida y debe facilitar a las
personas adultas la incorporacion a las ensefianzas que ofrece, favoreciendo la
conciliaciéon del aprendizaje con el desarrollo de otras responsabilidades y tareas,
incluyendo la actividad laboral”.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de la Formacién Profesional Basica de las ensefanzas de formacion profesional del
sistema educativo.

DECRETO 22/2014, de 12 de junio, por el que se regulan determinados aspectos para
la implantacion de la Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Orden MAM/1752/2005, de 23 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones a instituciones, entidades y asociaciones
sin animo de lucro, para la realizacion de actividades de educacion ambiental en la
Comunidad Auténoma.(BOCyL 27-12-2005).
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Acuerdo de 3/2003, de 2 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueba la Estrategia de Educacion Ambiental de Castilla y Ledn 2003-2007. (BOCyL
07-01-03).

LEY 4/2015, de 24 de marzo, del Patrimonio Natural de Castilla y Leén. (BOCyL 30-
03-2015).

Decreto 6/2011, de 10 de febrero, por el que se establece el procedimiento de
evaluacion de las repercusiones sobre la Red Natura 2000 de aquellos planes,
programas o proyectos desarrollados en el ambito territorial de la Comunidad de
Castilla y Ledn. (BOCyL 16-02-2011).

3.3.7. ACTIVIDADES DE COOPERACION

La cooperacion interregional entre grupos de Castilla y Leodn, interterritorial entre
grupos de las distintas comunidades y transfronteriza o transnacional es otro de los
objetivos de importancia a tener en cuenta en este Programa de Desarrollo Local. Esta
medida se centra en la cooperacion entre distintos espacios con similares problemas y
que estén cimentando sus expectativas de desarrollo en la aplicacion de iniciativas
comunitarias de diverso tipo, ya sea dentro del territorio nacional o fuera del mismo.

Cooperacion territorial en la que ha participado el GAL ADRI PALOMARES:

Expedientes propuestos por el PRINCAL(Federaciéon para la Promocion Rural
Integral de Castilla y Leén):

o Comunicacion de herramientas de trabajo tradicionales y las nuevas
tecnologias en los procesos de comunicacion y participacion ciudadana.

o El papel de la mujer rural en procesos de desarrollo territorial.
o Despoblacion.
o Procesos de participacién juvenil en el medio rural.
Expedientes propuestos por REDER (Red Nacional de Desarrollo Rural):
o Red competitiva turistica. “RED COMTUR”. Turismo.
o Eficiencia energéticaa. Territorios biosostenibles “BIOTER”. Medio Ambiente.
o Empoderamiento femenino y desarrollo territorial. Mujer Rural.
o Espacios abiertos. Promocion turistica.
o Circuitos cortos agroalimentarios. promocién de empresas agroalimentarias.
o Innovacioén Territorial. Producir identidad
Otros expedientes propuestos por otros Grupos de Accién Local:

o Espacios a Gusto Il
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PROYECTOS TIPO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL DE ADRI PALOMARES. LEADER 2014-2020

Medida 1: Diversificacion hacia
actividades no agricolas en explotaciones
agrarias.

Medida 2: Ayuda a la creacioén,
ampliacion, modernizacién y/o traslado
de PYMES.

Medida 3: Fomento de las actividades
turisticas.

- Organizacién de una empresa de turismo
ecuestre.

- Puesta en marcha de una granja escuela.

- Creacion de una empresa de
transformacion de frutos del bosque vy
plantas medicinales y aromaticas.

- Hacer un museo etnografico apoyado
también en la comercializacién de productos
agroalimentarios de calidad.

- Potenciacion de actividades formativas
relacionadas con la creacién de empleo
asociado a las necesidades empresariales
de la comarca.

- Promocion de proyectos empresariales
relacionados con las energias renovables.

- Modernizacion de empresas artesanales.

- Promover actividades de formacion sobre
la utilizacion de las nuevas TIC asociadas al
sector turistico.

- Creacién de una empresa dedicada a la
recuperacion de espacios degradados.

- Desarrollar actividades y publicaciones que
permitan la concienciacion sobre la
necesidad de la conservacién del medio
natura.

Medida 4: Infraestructuras y servicios basicos
para la poblacion y la economia rural.

Medida 5: Patrimonio rural, arquitecténico,
medio ambiental, cultural, etnogréfico, etc.

Medida 6: Formacion.

- Poner en marcha una empresa dedicada a
la introduccién y potenciacién de las TIC en
las empresas y en los colegios o en
pequefios centros habilitados para ello.

- Puesta en marcha de una empresa
destinada a fomentar la cooperacion
empresarial de los diversos sectores
econoémicos.

- Realizacion de una empresa de orientacion
que permita mejorar la calidad de la oferta
turistica y ampliarla.

- Empresa de creacién de nuevas rutas
interpretativas.

- Recuperacion del Camino de Santiago
disefiando carteles o folletos explicando
aspectos histéricos del mismo.

- Empresa dedicada a la rehabilitacion,
recuperacion y restauracion del patrimonio
cultural, arquitecténico y etnografico.

- Apoyo a la diversificacion de ofertas
culturales de las asociaciones que trabajan
en la comarca.

- Desarrollar proyectos de educacion
ambiental dirigidos a todos los sectores de
la poblacion, incluidos los colegios.

- Promover empresas relacionadas con la
divulgacion del turismo cultural,
arquitecténico y etnografico.

- Desarrollar programas de formacion y
asesoramiento sectorial para trabajadores y
empresarios a travées de empresas
especializadas en los diversos sectores.
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4. COMPLEMENTARIEDAD CON OTRAS POLITICAS DE DESARROLLO RURAL

La Autoridad de Gestion del Programa, tendra en cuenta el impacto de las politicas de
la Unidon a escala regional, y la repercusion en la cohesion social, econdmica vy
territorial para favorecer una coordinacion eficaz y la creacion de sinergias e
identificara y promoverd los medios mas adecuados para utilizar los fondos de la
Unién a efectos de apoyar la inversion local, regional y nacional.

El presente PDL no sera la unica intervencion sobre el territorio que se va a realizar,
ya que el programa LEADER sera complementado y se implementara con otros
programas de desarrollo rural que, bajo la financiacidon de otros fondos estructurales,
articularan nuevas intervenciones. Asi, el GAL ADRI PALOMARES se servira de un
conjunto de iniciativas para la implementacién de un gran programa de desarrollo
integrado.

Con este fin, procurara tener en cuenta los aspectos siguientes:

o Reforzar las complementariedades y las sinergias a escala europea, nacional y
regional, tanto en la fase de planificacién como durante la ejecucion.

o Optimizar las estructuras existentes y, cuando sea necesario, crear otras nuevas
que faciliten la determinacion de prioridades estratégicas.

o Aprovechar la posibiidad de combinar las ayudas que ofrecen distintos
instrumentos para respaldar las operaciones individuales.

Coordinacion con la ADE Rural:

ADE RURAL: Agenda de Innovacion, Financiacion e Internacionalizacion Empresarial
(ADE). Desde la estrategia, se pretende a las empresas en la busqueda de la
competitividad sostenible, ofreciendo soluciones integradas a la medida de sus
necesidades individuales y/o colectivas.

ADE RURAL desarrolla medidas especificas adaptadas a las zonas rurales, en las
claves de la competitividad empresarial: Innovacion, internacionalizacion, financiacion,
Servicios especializados de apoyo a la creacion de nuevas empresas.

La comarca de ADRI PALOMARES se beneficiara durante los proximos afios de las
acciones de ADE RURAL, de tal manera que, sumadas a las actuaciones de nuestro
Programa de Desarrollo Local (LEADER) supondran un completo paquete de
actuaciones que deberan ponerse en practica de forma coordinada en el territorio en
el que nos encontramos, si se quieren obtener los resultados esperados. El objetivo es
el establecimiento de mecanismos de colaboracion entre el grupo de accion local ADRI
PALOMARES y la Junta de Castilla y Ledn para que los promotores de proyectos de
desarrollo en la comarca se puedan aprovechar de los beneficios de la puesta en
marcha de ambos programas, ya que pueden ser complementarios entre si y en el
ejercicio de sus competencias, la Junta de Castilla y Ledén dispone de una amplia
gama de instrumentos que - mediante fondos propios o a través de la gestion de
recursos procedentes de las Administraciones de orden superior - inciden con mayor o
menor intensidad en los procesos de desarrollo local.

Organismos y legislacién relevante

Ley 1/2014, de 19 de marzo, Agraria de Castilla y Ledn. Sector agrario de Castilla y
Leon: Disposiciones generales y actuaciones transversales.

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, GRID-Arendal.

RIS3 de Castilla y Ledn: “Niveles de Administracion publica (local, regional,
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nacional y europea), que pueden generar sinergias y complementariedad”. La
presente estratégica esta claramente vinculada a la Estrategia Regional de
Investigacion e Innovacion

Programa de Desarrollo Rural (PDR) 2014 — 2020. Establece la estrategia a seguir
en Castilla y Ledn para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

En el marco de la politica de cohesion de la Unién Europea, se aprob6 en
diciembre el Reglamento 1303/2013, que incluye una serie de disposiciones
comunes para los fondos de la politica de cohesion (FEDER, FSE, FEADER vy
FEMP).

Ley 1/2014, de 19 de marzo, Agraria de Castilla y Ledn. Ministerio de Agricultura
Alimentacion y Medio Ambiente: Normas agrarias nacionales que incorporan
acciones positivas a favor de las mujeres

Proyecto de decreto -2013, de por el que se regula el registro de turismo de Castilla
y Ledn y el censo de promocion de la actividad turistica de Castilla y Leén

DECRETO 75/2013, de 28 de noviembre, por el que se regulan los
establecimientos de alojamiento de turismo rural en la Comunidad de Castilla y
Leon.

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (2014-2020)

Agenda para la poblacion de Castilla y Ledn. Estrategia que presenta la situaciéon
demografica como una situacién a resolver.

Estrategia autonémica de apoyo integral al sector agroalimentario en Castilla y
Ledn. 2014-2017.

Ley 4/2015, de 24 de marzo, del Patrimonio Natural de Castilla y Ledn. Promueve
la conservacion del patrimonio natura con el ejercicio de las actividades
economicas.

Plan Director para la implantacion y gestion de la Red Natura 2000 en Castilla y
Leon. El Plan reconoce la importancia de la implicacion ciudadana en la
conservacion del patrimonio natural.

Plan Estratégico de Turismo de Castilla y Ledn 2014-2018. Establece un conjunto
de retos que contribuyen a la mejora de la competitividad del sector turistico de
Castilla y Ledn.
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5. DINAMIZACION Y ESFUERZO DE ASOCIACION DEL GAL ADRI PALOMARES

Las asociaciones son agrupaciones de personas constituidas para realizar una
actividad colectiva de una forma estable, organizadas democraticamente, sin animo de
lucro e independientes. Segun el objetivo perseguido por el GAL ADRI PALOMARES
existen diferentes tipos de asociaciones, como es el caso de las asociaciones
juveniles, asociaciones deportivas, asociaciones de padres y madres de alumnos,
asociaciones de estudiantes, etc.

La federacion de Asociaciones “Espigas” nace dentro del ambito de actuacion de la
Asociacion de Desarrollo Rural Integral “Palomares”, enclavada estratégicamente
dentro de las comarcas naturales de Tierra de Campos, Tierra del Pan y la zona norte
del Duero de Zamora, agrupando a gran numero de municipios y asociaciones
culturales de la zona.

Representan los intereses e inquietudes de un colectivo de personas y, en el caso de
las asociaciones de utilidad publica, sus fines estatutarios tienden a promover el
interés general y su actividad no esta restringida exclusivamente a beneficiar a sus
asociados, sino abierta a cualquier otro posible beneficiario que reuna las condiciones
y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

Se trata por tanto de organizaciones que representan a la ciudadania de manera
organizada y debe fomentarse su participacién en los procesos de planificacion de la
vida publica. Por lo tanto, a nivel local y comarcal, se debe dar mas participacion a los
grupos sociales organizados para recoger sus inquietudes y reivindicaciones.

Para fomentar la participacion de la ciudadania a través de organizaciones sociales, se
debe promover la creacién de lineas de ayudas. Estas lineas deben apoyar técnica y
economicamente iniciativas de las asociaciones del territorio para desarrollar
proyectos de interés general en distintas areas tematicas, que contribuyan a la mejora
del entorno social y ambiental.

Una de las dificultades de muchas asociaciones es la falta de infraestructura para
poder reunirse y desarrollar sus actividades o la dificultad para el acceso a las nuevas
tecnologias y a informacion en general.

Por ello, las distintas Administraciones con presencia en el territorio deben dotar de
una estructura basica que ayude a mejorar la organizacion y dinamizar el
funcionamiento de las asociaciones.

Estructura de trabajo del GAL ADRI PALOMARES

- Implicar a las asociaciones en los procesos de planificacion local

Esfuerzo de y comarcal de las actividades y servicios publicos.

asociacion - Promover la celebracion de mesas de participacion en las que
participen asociaciones del territorio.

- Incentivar la integracion de la poblacidn en las asociaciones.

- Apoyar técnica y econdmicamente iniciativas de las
asociaciones para el desarrollo de actividades de interés publico

- Disponer de centros sociales que sirvan de sedes a distintas
asociaciones que lo demanden.

- Fomentar la creacion de asociaciones de ambito comarcal por
sectores de intereses.

Fomentar el asesoramiento personalizado.
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Dinamizacion - Fomentar la participacion de la ciudadania en la vida publica.

- Actuaciones relacionadas con la dinamizacion y la vertebracién
social.

- Asesorar a las asociaciones de la existencia de ayudas de las
distintas Administraciones para el desarrollo de proyectos segun
su area de intervencion.

- Incentivar el desarrollo de proyectos conjuntos entre
asociaciones con intereses afines.

- Implicar a la poblacion y a las asociaciones en el disefio de las
agendas culturales y organizacion de actos sociales.

- Promover la celebracion de mesas de debate en los procesos de
planificacion social, educativa, cultural, sanitaria, ambiental,
turistica, econdmica, etc.

Sinergias con los programas de desarrollo regionales.

Segun lo establecido en el articulo 59 del Reglamento (UE) n® 1305/2013, con cargo al
Programa, y como el apoyo del FEADER, podran apoyarse acciones de preparacion,
gestion, seguimiento, evaluacion, informacién y comunicacion, creacién de redes......

Estas actividades podran incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

o Financiacidn de cursos, comités, seminarios y reuniones sobre la aplicacion,
impacto a diversos niveles, intercambio de experiencias, desarrollo y evaluacion
del Programa.

o Financiacién de las actividades de informacion y publicidad.
Por otra parte La conexion mediante la red rural nacional tendra por objeto:

o Aumentar la participacion de las partes interesadas en la aplicacion de la
politica de desarrollo rural.

o Mejorar la calidad de la aplicacion de los programas de desarrollo rural.

o Informar al publico en general y a los beneficiarios potenciales sobre la politica
de desarrollo rural y las posibilidades de financiacion.

o Potenciar la innovacidn en el sector agricola, la produccion alimentaria, la
selvicultura y las zonas rurales.

El Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn 2014-2020 es un documento que
establece la estrategia a seguir en Castilla y Ledn para un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador, y que se pondra en practica a través de un conjunto de
actuaciones cofinanciadas por el FEADER, que la Administracion de Castilla y Ledn
realizara durante este periodo.

El 17 de diciembre de 2013 el Parlamento y el Consejo de la Union Europea
aprobaron, a través del procedimiento de codecision, el nuevo Reglamento 1305/2013
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural, que establece las medidas de desarrollo rural a financiar por este
fondo para el periodo 2014-2020, con 3 objetivos principales:

o Fomentar la competitividad de la agricultura

o Garantizar la gestion sostenible de los recursos naturales y la accién por el
clima
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o Lograr un desarrollo territorial equilibrado de las economias y comunidades
rurales incluyendo la creacion y conservacién del empleo

Orden ARM/1288/2009, de 8 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para los proyectos piloto en el marco de la red
rural nacional y se convocan las correspondientes al ejercicio 2009.

Con el objetivo de informar sobre la iniciativa LEADER 2014-2020 a todos los agentes
economicos y sociales que desarrollan su actividad dentro del territorio de ADRI
PALOMARES vy recoger propuestas para la elaboracion del Plan de Desarrollo Local
Participativo, se han celebrado diferentes actividades:

o Participacion presencial:

Mediante reuniones sectoriales y territoriales, en las que se fomentan espacios de
debate y de intercambio de ideas, utilizando dinamicas de grupo para favorecer la
reflexion y el analisis de las necesidades, retos y posibilidades de trabajo y mejora
centradas en el sector tematico abordado que al final han sido la base de la confeccion
de la Estrategia de Desarrollo Local.

Se han realizado conversaciones con la COAG que han solicitado dos temas
fundamentales: ayudas para la agricultura y ganaderia y para las mujeres.

Reuniones:

o Reunién en la sede de la Mancomunidad Norte Duero (Villalube) el dia
10/04/2015 a las 20,00 horas dirigida a los Alcaldes.

o Reuniones realizadas en la sede del Grupo de Accién Local en Villafafila el
dia (19/05/2015):

= 17,30 con Asociaciones.
= 18,30 con Empresarios.

o Reunion realizada en la sede de la Mancomunidad Tierra de Campos-Pan-
Lampreana (Villafafila) el dia 19/05/2015 a las 20:00 horas dirigida a los
Alcaldes:

o Reunién en la sede de la Mancomunidad de Tierra de Campos (Villalpando)
el dia 27/05/2015 a las 20,30 destinada a los alcaldes.

Resultados de las encuestas realizadas a los habitantes de la zona

Se han recabado mas de 153 a través de las redes sociales a parte de que también se
han remitido 57 encuestas a algunos de los Ayuntamientos de la Mancomunidad Tierra
del Pan, pues no todos los municipios de esta Mancomunidad pertenecen al ambito de
actuacion de ADRI PALOMARES. Se han realizado un total de 137 encuestas
personales entre la poblacién de la comarcas que forman el GAL ADRI PALOMARES.
El territorio que comprende el GAL ADRI PALOMARES engloba una poblacion rural,
que sufre de despoblacion.

El rango de edad que tiene la mayoria de los entrevistados es de 46 a 55 afios, siendo
practicamente ninguna los participantes menores de 36 afios, un reflejo del fuerte
envejecimiento de estas sociedades rurales despobladas.

La mayoria de los entrevistados son autonomos, y apenas hay paro entre ellos. Estos
resultados nos pueden hablar de una tendencia al autoempleo en la zona.
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Con las encuestas quisimos conocer la percepcion de la poblacion acerca del
programa LEADER vy sobre el propio GAL.

Podemos valorar como una percepcidn positiva ya que mas de la mitad de los
encuestados conocen el GAL y su valoracion acerca de la actuacién en la comarca del
grupo va de aceptable a muy buena.

Ante las respuestas dadas por la poblacion en la consulta donde hemos recogido
estas encuestas, parece que la estrategia seguida por el GAL en cuanto a
dinamizacion y difusion del programa LEADER ha sido exitosa, ya que, el 78% de los
encuestados conocen el programa y sus ayudas. Ademas, el 73% conocen el nuevo
Plan de Desarrollo Local LEADER 2014-2020.

En cuanto a las actividades econdmicas que la poblacién identifica con mayor futuro
dentro de la comarca destaca la agricultura. La ganaderia y el turismo se aprecian
como potencialidades en el territorio y menos los productos tradicionales.

Dos aspectos importantes a determinar en la zona, son el medio y la despoblacién.

El 38% de la poblacion encuestada valora el estado del medio ambiente en la zona
como aceptable. Para el resto la opinion es diversa, de buena a mala.

Casi la mitad de los encuestados consideran que se trata de un problema reversible,
frente al 35% que valoran como sin solucién la despoblacion.

6. PRIORIDAD DE LOS COLECTIVOS DE MUJERES, INMIGRANTES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La incorporacién de las mujeres al mundo laboral esta siendo una labor lenta y no de
acuerdo con sus exigencias, pues la tasa de actividad femenina todavia supone la
mitad de la masculina, teniendo que soportar procesos de discriminacion tanto laboral
como salarial.

En estas circunstancias, las mujeres han de tener las mismas oportunidades que los
hombres en el ambito de los espacios rurales. Por eso en los programas de desarrollo
rural integral, las mujeres han de jugar un importante papel en cuanto que en estos
espacios se han de crear puestos de trabajo no agrarios que deberan ser cubiertos por
las mujeres rurales. Asi se integraran plenamente desarrollando sus propias
capacidades. En este caso el GAL ADRI PALOMARES tendra muy en cuenta la
prioridad 6 del reglamento FEADER: Fomentar la inclusion social, la reduccion de
la pobreza y el desarrollo econémico en las zonas rurales.

Lo mismo se puede decir de los jovenes. Estos, al amparo de la creacion de nuevos
yacimientos de empleo pueden ocupar nuevos puestos de trabajo o propongan nuevas
iniciativas lograndose de este modo un rejuvenecimiento del tejido social y econémico
de los pueblos y también una cierta regeneracion generacional.

La asociacion colaborara de forma estrecha y coordinada con los agentes
socioecondmicos e institucionales con los que pondra en marcha las medidas de
prioridad con los colectivos de mujeres, inmigrantes y personas con discapacidad.

Dentro de estos socios colaboradores con la entidad ADRI PALOMARES estan las
autoridades locales, los socios econdmicos y sociales, agentes representativos de la
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sociedad civil, instituciones ambientales, organizaciones no gubernamentales,
organismos que promuevan la igualdad y la no discriminacion y los colectivos de
mujeres y jovenes que viven y trabajan en el territorio del GAL ADRI PALOMARES.

Estrategia del GAL ADRI PALOMARES con los discapacitados

En este campo se trabaja en colaboracién también para la elaboracion del PDL con la
Fundacion INTRAS (Investigacion y Tratamiento en Salud Mental) que es una entidad
sin animo de lucro, declarada de utilidad publica, dedicada a la investigacion y el
tratamiento en el ambito de la salud mental y a la prestacion de servicios sociales al
colectivo de personas que sufren problemas de salud mental. Su actividad se
desarrolla a nivel nacional, si bien estd mas focalizada en Castilla y Ledn, y mas
concretamente en las provincias de Valladolid, Zamora y Salamanca.

Para facilitar la accesibilidad a las personas con discapacidad se debe partir de un
enfoque integral, que permita analizar las necesidades de adaptacion de todas las
actividades habituales de una persona con limitacion de movilidad en su vida
cotidiana, desde el trabajo hasta el ocio.

Se debe seguir impulsando el desarrollo de servicios para su atencién. Para ello es
muy importante contar con los agentes implantados en la comarca que poseen
experiencia con dichos colectivos, como la Fundacién INTRAS, que ha remitido al GAL
Sus propuestas.

Estructura de trabajo del GAL ADRI PALOMARES

- Formacion especifica para familiares y enfermos.

- Determinar la baremacién que se aplicara al crear empleo de
personas con discapacidad en el PIG.

. . - Cuidados personalizados.

Discapacitados P
- Creacion de puestos de trabajo especificos en las empresas de
la zona.

- Facilitar la adaptacion social en sus localidades respectivas.
- Facilitar la accesibilidad a todos los lugares de su localidad.

- Eliminar las barreras arquitectonicas en los edificios publicos y a
la adaptacion de los servicios.

- Apoyar a las asociaciones que trabajan por la integracion de
colectivos con discapacidad.

- Apoyar la creacion de redes de asociaciones que trabajan por la
integracion de colectivos con discapacidad.

Funciones a | - Reuniones especificas para estudiar el problema.

rrollar or . . . .
clzzel Glle P - Sesiones de trabajo para determinar las medidas que se van a
las entidades

tomar, las entidades que van a intervenir y los mecanismos de

impli i iacid
plicadas financiacion que se van a emplear.

- Realizacién del plan previsto.
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Estrategia del GAL ADRI PALOMARES con los inmigrantes.

El fendbmeno de la inmigracion estda muy presente en la comarca, relacionado
principalmente con la demanda de mano de obra en el sector primario y la
construccién. El grado de integracion social de los inmigrantes en general es bajo,
siendo menor en el caso de inmigrantes de origen rumano y marroqui que en el caso
de inmigrantes de origen latinoamericano.

Cuando existen asociaciones que trabajan por la integracion de los diversos colectivos
en la comarca y sus resultados son positivos, se deben incentivar sus proyectos vy
sumar esfuerzos entre las Administraciones y las redes sociales. Actualmente existen
numerosas asociaciones que defienden los intereses de determinados colectivos y
cuentan con el asesoramiento y apoyo de profesionales para la atencién a las
personas afectadas.

Para conseguir una buena convivencia social en la comarca, es necesario articular
actuaciones orientadas a mejorar la integracion social de la inmigracién dirigidas tanto
a los propios inmigrantes como a la poblacion local.

Estructura de trabajo del GAL ADRI PALOMARES

- Actuaciones relacionadas con la dinamizacion y la vertebracién
social.
Inmi - Facilitar la creacion de servicios publicos para detectar y atender
nmigrantes . . . .
las necesidades de colectivos no integrados socialmente.
- Apoyar iniciativas de asociaciones que trabajan por la
integracion de los diversos colectivos.
- Desarrollar programas de integracion sociocultural con
mediadores del pais de origen de los inmigrantes.
- Apoyar la realizacién de intercambios culturales con los paises
de los que provienen los inmigrantes, para favorecer la
interculturalidad.
Realizar jornadas de intercambio cultural, sensibilizacion y
formacion entre las distintas culturas visitantes y la local.
Funciones a | - Reuniones especificas para estudiar el problema.
desarrollar or . : . .
las entidacri)es - Sesiones de trabajo para determinar las medidas que se van a
implicadas tomar, las entidades que van a intervenir y los mecanismos de
P financiacién que se van a emplear.
- Realizacién del plan previsto.

Estrategia del GAL ADRI PALOMARES con la mujer rural.

Las politicas de conciliacién de la vida laboral y familiar deben permitir a la poblacion
conciliar el trabajo con el desarrollo de una vida personal plena y satisfactoria. Se trata
de una serie de politicas que dependen de muchos factores sobre los que habra que
actuar, como son la disponibilidad de servicios basicos para la atencién a personas
dependientes, el desarrollo de servicios educativos, la flexibilizacién de la jornada
laboral, etc.

Si bien a lo largo de los ultimos afos se han producido una serie de cambios positivos
en cuanto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, todavia existen
una serie de sesgos, cada vez mas sutiles, que es necesario conocer para erradicar.
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Por lo tanto, todavia es necesario debatir la secular discriminacion de las mujeres en
relacion con el reparto del poder, la participacion en el ambito publico o denunciar
cdmo, a pesar de que un gran numero de ellas se han incorporado al mundo laboral
sin dejar las responsabilidades de lo doméstico, no ha ocurrido lo mismo con los
varones.

Estructura de trabajo del GAL ADRI PALOMARES

- Fomentar politicas y actuaciones de conciliacién de la vida
laboral y familiar.
Mujeres - Fortalecer las politicas de igualdad de género.
- Fomentar la insercién laboral.
- Facilitar el acceso a la vivienda.
- Utilizar la experiencia del proyecto EUROTRANS que desarrollo
ADRI PALOMARES
- Realizar talleres de sensibilizacion en igualdad de género
dirigidos tanto a hombres como a mujeres y también a jovenes.
- Impulsar la puesta en marcha de un Organismo de Igualdad de
Género comarcal, que sea el elemento impulsor de todas las
iniciativas en materia de igualdad de género.
- Apoyar el desarrollo de politicas de igualdad en las empresas y
la Administracion.
Funciones a | - Reuniones especificas para estudiar el problema.
gessarrolganrtidaggsr - Sesiones de trabajo para determinar las medidas que se van a
implicadas tomar, las entidades que van a intervenir y los mecanismos de
P financiacién que se van a emplear..
- Realizacién del plan previsto.

Establecer como se maximizara la participacion de los habitantes del territorio.

Las entidades locales y las asociaciones de caracter representativo que formen parte
del Grupo de Accion Local facilitaran la insercion en sus tablones de anuncios,
publicaciones y paginas Web, cuanta informacién sea necesaria para dar a conocer a
los potenciales beneficiarios los objetivos de la iniciativa. El Grupo de Accién Local
ADRI PALOMARES emprendera actividades diversas dirigidas a este fin y de las
cuales se pueden desatacar:

o Realizacién de actos divulgativos, a modo de charla en todas las localidades a
nivel de administracion local, asociaciones, empresas, cooperativas y poblacion en
general.

o Charlas de difusion para asociaciones de empresarios de turismo, empresas
agroalimentarias, cooperativas agrarias y de trabajo asociado, federacién de
asociaciones culturales, etc.

o Edicion de folletos y ftripticos que detallen las lineas de accion , los proyectos
subvencionables, posibles promotores, etc.

o Entrevistas y coloquios en programas de radio o de television.
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o Difusién periddica en la prensa escrita mediante la insercion de paginas
especiales.

o Disposiciéon de informacion actualizada y detallada a través de la pagina Web.
Determinar co6mo puede afectar a la innovacioén y la cooperacion.

En el programa Leader, se pone en practica de un nuevo enfoque territorial, integrado
y ascendente de desarrollo rural. Con base en la identificacion de los problemas y las
potencialidades de zonas rurales especificas, se formulan planes y promueven
inversiones prioritarias.

Sus tres principios generales son la innovacion, el partenariado y la integracion
multisectorial. Una de las medidas con mas proyeccion y que permite visualizar la
esencia de este programa, es la cooperacion.

La cooperacion es la accidon de coordinar los esfuerzos de varios territorios para actuar
con pautas comunes, consensuadas y desarrolladas por todos, en las comarcas
implicadas y en algunos casos realizar acciones en comun en los propios territorios, o
fuera de ellos. Supone un gran valor afadido al desarrollo rural, ya que permite actuar
sobre sectores enteros, bien sean econdmicos, de poblacion, etc.

Por eso la colaboracion de la poblacion es la herramienta imprescindible para que
haya una cooperacién y una innovacion variada y multidisciplinar. Por tanto se supone
que es un elemento imprescindible para que la comarca funcione, tenga iniciativa y
pueda abordar problemas que no podria hacer de otro modo.

Para una cooperacion eficaz

Tener personal cualificado y con dedicacion.

Tener objetivos /acciones realistas y ejecutables.

Estar avalado por sus 6rganos de decision y su territorio.

Lograr formar un grupo de “buenos” socios.

Tener resultados medibles y generar ilusién cuantificable.

Ser transferible / exportable.

Ser flexible.

Generar ilusion.
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7.- VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

[4) GASTOPUBLICO TOTAL (FEADER+MASRAMA+RINTA)

(8) PREVISIOMES DE APOETACION DE LAS ADMINSTRACIONES LOCALES

0,00 L

(C) INVERSHIM PRIVADS SEMERADS

L0000 4

(0] COSTE TOTAL {&+B+C) DEL PROGRAMA

10 200,000, 00 £

152 -Estrategia de Desarmallo 1570.000,00 €

DIVERSIFICACMIN HADIA ACTIVIDADES NO AGRICOLAS s

AVLIDA & LA CREACKIN ¥ EL DESARROLLO DE PYMES... .

PROMOCICN E IMPULSO DE LA TRANSFORMACION AGROALBENTARM. ... i

~FOMENTO DE ACTIVIDADES TURISTICAS

ANFRAESTRUCTURAS ¥ SERVICIOS BASICOS PARA LA ECONOMIA
¥ LA POBLACION RLRAL

LOMSERVACHON, MEFDRA, FOMENTD Y DIVULGACION DELPATRINONIO SLAAL
FARCUITECTONICD, NEDIO AMBIENTAL,
CLILTLIRAL

FORMACION

OTROG |ESFECIFICAR EN DOOUMENTD ADIUNT)

153 Proyecing oo Cooporacion | 25500000 €

154 sFunclonamients Adg. de competendas

v pramacin territodal, ® | 1275, 300,004

| [ s |

(%] Midimo ef 25% del Gasto Piblico Total (FEADE A+MAGRAMAFILINTA)

De acuerdo con el Articulo 5.3 de la ORDEN AYG/358/2015, el grupo de accion local
ADRI PALOMARES para garantizar el correctos desarrollo del Programa LEADER
2014-2020 dispone al menos del 1% del cuadro financiero que solicita (Véase ANEXO
9) y ADJUNTA Certificado de Solvencia econdmica y financiera junto con el Anexo 9.

Con el objetivo de evaluar adecuadamente la ejecucién del Plan de Desarrollo Local
definimos a continuacién los indicadores que utilizaremos desde el comienzo de la
implementacion del mismo, tanto para la evaluacion, como para el seguimiento de su

aplicacion.
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Estos seran utilizados como herramienta de trabajo por gestores, interlocutores y
agentes sociales y econdmicos. Teniendo en cuenta los objetivos globales, especificos
y operativos que se persiguen en el ambito de actuacién de ADRI PALOMARES vy
tomando como base los parametros establecidos por el Programa Regional, se
proponen los siguientes grupos de indicadores:

o Indicadores de realizacion: aquellos que determinan el grado o nivel en lo que
a intervenciones se refiere, alcanzado en el programa.

Se tendra en cuenta el nUumero de acciones acometidas en el propodsito de
consecucion de cada uno de los objetivos o estrategias propuestas.

o Indicadores de resultado: que valoraran las consecuencias directas de las
acciones fundamentalmente al grado de compresién de las mismas, tanto en
términos geograficas como poblacionales y la inversion inducida.

o Indicadores de impacto: que cuantifican y cualifican el efecto o huella que la
acciéon ha dejado impresa sobre el territorio y particularmente sobre los
propdsitos o estrategias en las que se apoya el plan.

INDICADORES DE REALIZACION, RESULTADO E IMPACTO

Estrategia n° 1 Diversificaciéon hacia actividades no agricolas en
explotaciones agrarias.

N° de proyectos ejecutados.

Realizacion Inversion realizada.

Subvencién concedida.

Inversion generada

Promocién e Impulso de la Transformacién Agroalimentaria

Redes asociativas de origen agrario o no para productos de
calidad

Productos nuevos de origen artesano.

Resultado Potenciar los mercados locales.

Granjas escuela.

Ferias de promocién de productos de calidad.

Rehabilitacion de antiguos edificios agricolas para darles un uso
hotelero, de restauracion, de ocio o recreativo.....

N° de redes asociativas

N° de productos artesanales

N° de mercados locales en funcionamiento.

Impacto N° de jovenes emprendedores.

N° de puestos de trabajo creados

N° de empresas dadas de alta en todos los sectores.

Estrategia n° 2 Ayuda a la creacion, ampliacién, modernizacién y/o traslado
de pequeias y medianas empresas (pyme)

N° de proyectos ejecutados.

Realizacion Inversion realizada.

Subvencién concedida.

Inversion generada

Desarrollar el potencial productivo artesano y agroindustrial de la
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Resultado

comarca.

Implementar un programa integral del desarrollo turistico.

Desarrollar empleos complementarios para romper la
temporalidad de ciertos trabajos agricolas y turisticos.

Fomentar la mejora de las condiciones laborales de los
trabajadores: salario, jornada y derechos laborales.

Avance en el empleo juvenil, la igualdad de oportunidades

Promocionar actividades turisticas ligadas a las labores agricolas
y ganaderas.

Valorizacién de los recursos locales facilitando el acceso al
mercado.

Incentivar a colectivos con dificultades (jovenes, mujeres,
discapacitados, inmigrantes) para el autoempleo.

Apoyo a la produccion y prestacién de servicios innovadores en la
comarca.

Potenciar la participacién de la ciudadania en la vida publica.

Adaptar la oferta de formacién profesional a las necesidades
empresariales.

Impacto

N° de empresas creadas.

N° de empresas creadas para la gestion de la infraestructura
asociada al disfrute del medio natural.

N° de participantes en programas de ambito comarcal.

N° de jovenes beneficiados de las diferentes actuaciones
(empleo, formacion, participacién y vivienda).

N° de puestos de trabajo creados

N° de actividades turisticas promocionadas.

N° de soluciones innovadoras incorporadas a las pymes.

N° de ofertas de formacion técnicas ofertadas

Grado de mejora de las condiciones laborales de los trabajadores
de la comarca.

Estrategia n° 3

Fomento de actividades turisticas.

N° de proyectos ejecutados.

Realizaciéon Inversién realizada.
Subvencién concedida.
Inversion generada
Favorecer la instalacién en el territorio de servicios auxiliares al
turismo.
Promocién e Impulso de la Transformaciéon Agroalimentaria
Fomentar el asociacionismo empresarial del sector turistico.
Promover cursos de formaciéon en nuevas tecnologias para
empresarios turisticos.

Resultado Apoyar la instalacion de tecnologia digital en empresas de

turismo.

Incentivar la creacidon de actividades de turismo activo ligadas a
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los recursos naturales, culturales y deportivos del territorio, como
el campo de Golf de Villarrin de Campos.

Realizar catalogaciones, estudios y publicaciones sobre los
recursos naturales.

Revitalizar festejos relacionados con las costumbres populares.

Promover visitas guiadas a iglesias, ermitas, conventos y edificios
religiosos de la comarca.

Organizar exposiciones de arte.

Mantenimiento de una infraestructura cultural permanente.

Impacto

N° de servicios auxiliares de turismo instalados.

N° de asociaciones establecidas.

N° de cursos de formacion impartidos.

N° de actividades turisticas incentivadas.

N° de puestos de trabajo creados

N° de catalogos y publicaciones realizadas.

Numero de exposiciones, visitas guiadas... realizadas.

Estrategia n° 4

Infraestructuras y servicios basicos para la poblacién y la
economia rural.

N° de proyectos ejecutados.

Realizaciéon Inversion realizada.
Subvencién concedida.
Inversion generada
Mejorar las infraestructuras de acceso a las TIC, a la telefonia
movil, telefonia fija y TDT.
Resultado Mejorar los servicios sociales.
Potenciar los servicios culturales, deportivos y de ocio, como el
Unico campo de Golf de la provincia de Zamora en Villarrin de
Campos.
Fomentar la mejora de infraestructuras basicas para la economia
y la poblacién rural.
Fomentar Servicios vinculados a las nuevas tecnologias.
Impulsar la competitividad del sector comercial y de servicios.
Potenciar servicios vinculados a la acogida de nueva poblacién.
Mejorar la calidad del servicio turistico y ampliar su oferta.
N° de infraestructuras de TIC mejoradas.
N° de empresas del sector comercial y de servicios impulsadas.
Impacto N° de puestos de trabajo creados

N° de empresas turisticas han aumentado su oferta.

N° de empresas turisticas han aumentado su calidad.

Estrategia n® 5

Conservacion, mejora, fomento y divulgacién del patrimonio
rural, englobando en el mismo el arquitecténico, medio
ambiental, cultural, etnografico, etc.

Realizacion

N° de proyectos ejecutados.

Inversion realizada.
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Subvencién concedida.

Inversion generada.

Resultado

Elaboracién de planes de proteccion y gestién de las zonas de
alto valor natural.

Realizar acciones de valorizacion del patrimonio natural
protegido.

Recuperacion de areas especificas con riesgo de degradacion.

Creacion de rutas interpretativas.

Conservar y rehabilitar los bienes culturales.

Mantener y mejorar el patrimonio cultural.

Revitalizar festejos relacionados con las costumbres populares.

Acciones de dinamizacion de centros de exposicion,
interpretacion o museos.

Fomentar la oferta turistica, cultural, etnografica y natural fuera de
la estacion turistica.

Diversificacion y ampliacion de la oferta cultural.

Realizar y editar un trabajo recopilatorio de los recursos turisticos
de la comarca.

Recuperacion y mejora del camino de Santiago.

Impacto

N° de planes de proteccién ejecutados.

N° de areas con riesgo de degradacién se han recuperado,

N° de rutas interpretativas se han creado.

N° de bienes culturales se han rehabilitado.

N° de acciones sobre el patrimonio cultural

N° de nuevas ofertas turisticas se han promocionado

N° de acciones de dinamizacioén cultural se han realizado.

N° de ejemplares editado de los recursos turisticos de la comarca.

Estrategia n° 6

Formacion.

N° de proyectos ejecutados.

Realizaciéon Inversién realizada.
Subvencién concedida.
Inversion generada
Desarrollar proyectos de educacion ambiental para sectores
diversos.
Potenciar acciones formativas que permitan mejorar la
competitividad de los diferentes sectores econémicos.
Desarrollar cursos formativos y médulos de formacion profesional
basados en las necesidades reales de la poblacion.

Resultado

Potenciar la realizacién de cursos formativos muy practicos.

Desarrollar programas de formacién y asesoramiento sectorial.

Educar a la poblacion joven en la participacion en actividades
locales.

Desarrollar programas de asesoramiento y acompafamiento de
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jévenes para el autoempleo.

Impulsar el desarrollo de practicas en empresas para los jovenes
de la comarca.

Formar una red de empresarios para el programa de practicas
dirigido a jovenes.

Organizar jornadas de agroecologia.

Promover cursos de formacion en nuevas tecnologias para
empresarios turisticos.

Promover la difusién de la oferta cultural, deportiva y de ocio de la
comarca.

Promover la realizacion de jornadas de divulgacion del turismo
religioso arquitectdnico y etnografico.

Desarrollar cursos de formacion para guias naturales y culturales.

N° de proyectos de educacién ambiental realizados
N° de acciones formativas mejorar la competitividad laboral.

Impacto N° programas de formacibn y asesoramiento sectorial
promocionados.

N° personas participantes en actividades locales.
N° de empresarios participan en la red del programa de practicas.
N° de jornadas de agroecologia organizadas.

N° de cursos de formacién en nuevas tecnologias se han
organizado.

N° de jornadas de divulgacion del turismo religioso arquitecténico
y etnografico realizadas.

N° de cursos de formacién para guias naturales culturales se han
realizado.

8. RESPETO A LAS POLITICAS MEDIOAMBIENTALES, CAMBIO CLIMATICO Y EN

EL AHORRO Y LA EFICICENCIA ENERGETICA

Realizar un uso sostenible del suelo implica modificar las practicas de uso
desarrolladas durante muchos afios y conseguir un cambio de mentalidad en la
manera de concebir las explotaciones, tomando conciencia de la importancia del suelo
y su fragilidad.

En este proyecto se tendra muy en cuenta el desarrollo de proyectos de educacion
ambiental que permitan fomentar el conocimiento del entorno, la concienciacién acerca
de la necesidad de realizar un aprovechamiento sostenible de los recursos naturales,
la gestion adecuada de los residuos y, en general, el cumplimiento de la legislacién
ambiental entre los propios habitantes de la comarca. Los proyectos deben estar
dirigidos a distintos sectores de poblacion, incidiendo, para cada uno de ellos, en
aquellos factores mas conectados con su ambito de actuacion.

En nuestra comarca, por su situacion geografica y sus caracteristicas
socioecondémicas, es muy vulnerable al cambio climatico, como asi se viene poniendo
de manifiesto en las mas recientes investigaciones. Los graves problemas ambientales
que se ven reforzados por efecto del cambio climatico son: la disminucion de los
recursos hidricos, las pérdidas de la biodiversidad bioldgica y ecosistemas naturales y
los aumentos en los procesos de erosion del suelo. Asimismo hay otros efectos del
cambio climatico que también van a provocar serios impactos en el sector econémico.
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Es necesario arbitrar medidas para sensibilizar a la poblacion y paliar en la medida de
lo posible el impacto del cambio climatico. Esta estrategia puede estructurarse en dos
capitulos, en el primero se han definido actuaciones para luchar contra el cambio
climatico y, en el segundo, para conseguir una energia mas limpia. Estas acciones
estan estrechamente relacionadas, dado que las medidas relacionadas con la energia
tienen un impacto directo en la reduccion de las emisiones de GEl y, por tanto, sobre
el cambio climatico.

Estrategias del GAL ADRI PALOMARES para garantizar los principios
de eficacia, eficiencia en el tema medioambiental y el cambio climatico:

Integrar en los proyectos los principios de sostenibilidad ambiental.

Mejorar el asesoramiento ambiental personalizado.

Desarrollar material divulgativo que recoja buenas practicas en el uso del
suelo enfocadas para los agricultores de la comarca.

Realizacién y distribucién de publicaciones sectoriales de buenas practicas
ambientales.

Desarrollar estudios sobre la situacion de los recursos naturales en la
comarca.

Desarrollar proyectos de educaciéon ambiental especificos para cada sector
de poblacion.

Que la energia es imprescindible es algo que nadie puede poner en duda. Pero,
quizas, la ciudadania en general es poco consciente del incalculable valor que tienen
los recursos que, convertidos en electricidad, calor o combustible, hacen mas facil y
confortable la vida cotidiana y son la llave para que las industrias y empresas
progresen, o que exista esa asombrosa capacidad de transportar personas vy
mercancias. En definitiva, que sea posible la sociedad del bienestar.

En la medida que el consumo de energia por unidad de producto producido o de
servicio prestado sea cada vez menor, aumenta la eficiencia energética. Tanto la
tecnologia disponible, como los habitos responsables, hacen posible un menor
consumo de energia, mejorando la competitividad de las empresas y la calidad de vida
personal. Por ello dentro del proyecto se determinan una serie de medidas que
pretenden no solo una concienciacién de la poblacién, sino también la puesta en
practica de medidas para corregir los desequilibrios existentes.

Estrategias del GAL para garantizar los principios de eficacia, eficiencia
en relacién con el tema de ahorro y eficiencia energética:

Fomentar la instalacion de sistemas de aprovechamiento de energias
renovables para el autoabastecimiento.

Reducir los flujos y cerrar los ciclos de energia y materia al minimo nivel
territorial posible.

Impulsar sistemas de produccion y comercializacion de los productos
agrarios obtenidos de forma ecoldgica (ahorro de energia).

Reciclar todo tipo de material.

Usar electrodomésticos de bajo consumo.

Mecanismos de eficacia y eficiencia por parte del GAL

Las estrategias de desarrollo local presentadas por ADRI PALOMARES incorporaran
procedimientos no discriminatorios y transparentes a la hora de seleccionar las
operaciones para evitar conflictos de intereses y garantizar los principios de
colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y
libre concurrencia.
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La Asociacién, ADRI PALOMARES, actuara como un foro o punto de encuentro que
ademas de canalizar la puesta en practica de iniciativas y gestionar aspectos
concretos, desarrolle a escala local un modelo de red de transito de ideas individuales
o de los colectivos de forma que estas puedan ser aprovechadas en el ambito de
actuacion.

Principios de eficacia, eficiencia:

Creando servicios de informacién y asesoramiento, formacién, asociacionismo y
acogida de nueva poblacién.

Potenciando la implicacion de los Ayuntamientos y la Diputacién en el desarrollo
economico y social de sus respectivas areas territoriales.

Densificando la red de corporaciones locales para mejorar las oportunidades de
desarrollo rural y la consolidacion de los nucleos intermedios.

Apoyando la cooperacion y puesta en comun de recursos técnicos, humanos y
financieros, entre distintos Grupos de accién Local y sus efectos sobre el territorio.

Mecanismos de transparencia.

El GAL ADRI PALOMARES divulgara entre la poblacion de la zona, los mecanismos
para la aplicacion de la iniciativa comunitaria LEADER, asi como las normas para la
concesion de las ayudas contempladas.

Las entidades locales y las asociaciones de caracter representativo que formen parte
del GAL facilitaran la insercion en los tablones de anuncios y publicaciones de cuanta
informacién sea necesaria para dar a conocer a los potenciales beneficiarios los
objetivos de la iniciativa. Asi mismo el GAL emprendera durante el periodo de
implementacién del plan, actividades diversas dirigidas a este fin. La Junta Directiva
serd garante de los principios de objetividad, imparcialidad y libre concurrencia
velando por el estricto cumplimiento de los criterios establecidos en el procedimiento
de gestion.

Complementariedad con politicas medioambientales.

Segun la Ley 4/2015, de 24 de marzo, del Patrimonio Natural de Castilla y Ledn “La
preocupacion por la conservacion del medio ambiente se ha ido consolidando como
una de las sefias de identidad de la sociedad del siglo XXI.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn ha aprobado el 27/11/2015, el
Proyecto de Ley de Patrimonio Natural que completa y adapta la normativa
autonémica a la europea y estatal y que tiene como principal objetivo la proteccion
transversal del patrimonio natural y la integracién de la proteccién medioambiental en
las politicas sectoriales y territoriales de la administracion autonémica. El proyecto
contempla la conservacién y desarrollo sostenible de las areas naturales protegidas y
el tratamiento de la diversidad biolégica en su conjunto, tanto de habitat como de
especies.

Plan Director para la implantacion y gestion de la Red Natura 2000 en Castilla y Ledn.
La presente estrategia persigue un modelo de desarrollo sostenible que posibilite el
mantenimiento y la mejora de la calidad de vida de la poblacion local, mediante la
conservacion del territorio en que se asienta, garantizando de esta forma la
preservacion del territorio, aspecto este que es totalmente coincidente con el Plan
Director.
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